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UvoOD

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek (GDCK Osijek), neprofitna je
pravna osoba koja djeluje na teritoriju Republike Hrvatske u rjeSavanju humanitarnih pitanja,
organiziranju zdravstvenih i socijalnih programa, pripremanju stanovni$tva za djelovanje u
masovnim nesre¢ama i katastrofama, kao i u djelovanju u smanjenju i uklanjanju posljedica
masovnih nesreca i katastrofa.

GDCK Osijek obavlja javne ovlasti i poslove utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu
(NN 71/2010; NN 136/2020) i drugim propisima.

GDCK Osijek obveznik je voditi dvojno knjigovodstvo. Sukladno odredbama Zakona o
financijskom poslovanju i raGunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14) i Pravilnika o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih planova
neprofitnih organizacija, ¢l. 10.-19. (NN 119/15), obveznik je izrade financijskog plana za
provedbu godisnjeg plana rada.

Obvezni dijelovi Financijskog plana su:

1. Plan zaduzivanja i otplata
2. Plan prihoda i rashoda
3. ObrazloZenje financijskog plana.

Izmjene i dopune financijskog plana GDCK Osijek provodi sukladno ¢l. 19. Pravilnika o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvr8avanju financijskih planova
neprofitnih organizacijai ¢l. 3. Odluke Skupstine GDCK Osijek o usvajanju Financijskog plana
za 2022. godinu, na¢inu provodenja preraspodjele i uvjetima za izmjene i dopune Financijskog
plana od 21. prosinca 2021. godine.



PLAN ZADUZIVANJA I OTPLATA

1) GDCK Osijek korisnik je dugoronog kredita po Ugovoru o dugoro¢nom kreditu
sklopljenim sa Zagrebackom bankom d.d. Zagreb od 18. veljaée 2014. godine u iznosu
0d 5.550.000,00 kn. Kamatna stopa je promjenjiva. Rok vra¢anja kredita je 01.05.2024.
godine. Otplata kredita je u tromjese¢nim ratama. Prva rata otplate kredita dospjela je
na naplatu 01.11.2014. godine.
Tijekom 2022. godine GDCK Osijek obvezno je izvrsiti otplatu duga po kreditu prema
Otplatnom planu na slijedeéi nadin:

Datum dospijeca Otplatni Otplatna Uplata Stanje
obrok kvota kamata kredita
01012022, = = = 217389y
01.02.2022. 77.631,42 72.173,89 5.457,53 | 649.565,10
01.05.2022. 76.925,50 72.173,89 4.751,61 | 577.391.21
01.08.2022. 76.539.92 72.173,89 4.366,03 | 505.217,32
01.11.2022. 75.994,16 72.173,89 3.820,27 | 433.043,43
UKUPNO: 307.091,00 | 288.695,56 18.395,44

GDCK Osijek nema u planu u 2022. godini odobravati dugoroéne zajmove niti vrsiti ulaganja
u vrijednosne papire, niti planira jednokratna kratkoro¢na zaduZenja ni odobrenja jednokratnih
kratkoro¢nih zajmova.



OBRAZLOZENJE
FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU
(IZMJENE I DOPUNE)

Izmjene i dopune Financijskog plana za 2022. godinu radene su na temelju Plana rada
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriZa Osijek za 2022. godinu, realiziranih
aktivnosti do kraja studenog 2022. godine, kao i planiranih aktivnosti do kraja godine, pri éemu
su uvrSteni prijedlozi i potrebe pojedinih sluzbi GDCK Osijek.

PRIHODI

Ukupni prihodi za 2022. godinu po pojedinim skupinama planirani su kako slijedi:

Skupina - Planza® | Poveéanje/ | Planza |
‘ Naziv 2022. | Smanjenje 2000
‘ godinu godinu | Index
.
; o , , 1zmjena
Skupina 31 | Prihodi od prodaje roba i 4.866.100 293.900 | 5.160.000 | 106,0
pruzanja usluga
Skupina 32 | Prihodi od ¢lanarina 2.280 1.320 3.600 | 157.9
Skupina 33 | Prihodi po posebnim propisima | 2.597.950 -18.491 | 2.579.459 99.3
Skupina 34 | Prihodi od imovine 110.000 28.000 138.000 | 125,5
Skupina 35 | Prihodi od donacija 7.460.859 | -3.264.413 | 4.196.446 56,2
Skupina 36 | Ostali prihodi 120.600 67.000 187.600 | 155.,6
Skupina 37 | Prihodi od povezanih 150.000 320.000 470.000 | 313,3
neprofitnih organizacija
Ukupno: 15.307.789 | -2.572.684 | 12.735.105 83,2

Skupina 31 —Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga planirani su u 2022. godini u iznosu
od 4.866.100 kuna.

Na ovoj poziciji planirani su prihodi od provedbe programa Skola u prirodi i obuka neplivada
za djecu trecih razreda osnovnih $kola i ostalih programa u Centru za edukaciju u Orahovici.
Prihodi su planirani na temelju dosadanjih iskustava u radu, pod pretpostavkom da ée biti
povoljna epidemioloska situacija i da ¢e se aktivnosti i djelatnost moéi odvijati nesmetano. Na
0voj poziciji planirani sui prihodi od usluge pripremanja toplih obroka u pu¢koj kuhinji, prihodi
od organizacije i provedbe akcija dobrovoljnog darivanja krvi (planirano 10.940 doza krvi) i
drugih aktivnosti planiranih u Planu rada za 2022. godinu.

Izmjenama i dopunama prihodi na ovoj poziciji poveéani su za 293.900 kuna, s 4.866.100 kuna
na 5.160.000 kuna.

Planiran je povecani broj prikupljenih doza krvi (s 10.940 doze na 13.250 doza krvi). U
programu Skole u prirodi u Centru za edukaciju, izmjenama i dopunama, planiran je veéi broj
ucenika (s prvotno planiranih 870 djece na 1.200 djece).

Osim programa Skole u prirodi, kao osnovnog programa koji se odrzava u Centru za edukaciju
u Orahovici, provodili su se i drugi programi Crvenog kriza (ljetne $kole, kampovi, treninzi i
seminari za ¢lanove, volontere i djelatnike Crvenog kriZa, za pripadnike nacionalnih manjina,
udruga osoba s invaliditetom i drugih organizacija.

Izmjenama i dopunama povecan je broj sudionika u navedenim programima od prvotno
planiranoga broja.




Skupina 32 — Prihodi od ¢lanarina planirani su u iznosu od 2.280 kuna. Godi$nja ¢lanarina
za aktivne €lanove iznosi 12,00 kuna, odnosno 6,00 kuna za mlade Hrvatskog Crvenog kriza
prema Odluci Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa. Prihodi na ovoj poziciji planirani su,
prema 2021. godini, na bazi obnove ¢lanstva za 180 odraslih ¢lanova i 20 mladih ¢lanova.

[zmjenama i dopunama povecavaju se prihodi na ovoj poziciji zbog poveéanog planiranog broja
¢lanova (230 odraslih ¢lanova i 140 mladih ¢lanova), jer je tijekom 2022. godine veéi broj
¢lanova od planiranoga obnovio ¢lanstvo.

Skupina 33 — Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode po posebnim propisima
iz proraduna Grada Osijeka; iz proraduna opéina Antunovac, Cepin, Erdut, Ernestinovo,
Sodolovei, Vladislavei i Vuka, za rad i djelovanje Sluzbe trazenja na razini jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (0,2% sredstava prihoda jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave) i za javne ovlasti i redovne djelatnosti (0,5% sredstava prihoda svih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave). Prihodi su planirani na osnovu
ostvarenja proracuna JLS u 2020. godini.

Na ovoj poziciji za 2022. godinu ukupno je planiran iznos od 2.597.950 kuna.

Izmjenama i dopunama planirani iznos smanjen je za ukupno 18.491 kunu, od &ega je 71.950
kuna smanjen zbog ostvarenja prora¢una JLS 2021. godine u manjem iznosu od planiranoga, a
povecan za 53.349 kuna zbog koriStenja Mjera aktivne politike zaposljavanja u sufinanciranju
Javnog rada — Pomo¢ u provedbi humanitarnih aktivnosti za ukupno 6 zaposlenika.

Iz navedenoga proizlazi da su prihodi na ovoj poziciji planirani u iznosu 2.597.950 kuna,
izmjenama i dopunama smanjeni za 18.491 kunu, na ukupno 2.579.459 kuna.

Skupina 34 — Prihodi od imovine planirani su u ukupnom iznosu od 110.000 kuna.

Odnose se na planirane prihode od dobiti trgovakog drustva CDP d.o.o. Osijek od zadrzane
dobiti iz prethodnih razdoblja. Planiran je iznos od 90.000 kuna.

Prihodi od nefinancijske imovine odnose se na prihode od najma dijela kapaciteta u Centru za
edukaciju u Orahovici Fakultetu za dentalnu medicinu i zdravstvo, Sveudilista J. J.
Strossmayera u Osijeku, Sto predstavlja gospodarsku djelatnost GDCK Osijek. Ovi prihodi
planirani su u iznosu od 20.000 kuna.

Izmjenama i dopunama planirani iznos povecan je za 28.000 kuna, najve¢im dijelom zbog
sklapanja Dodatka Ugovoru o zakupu prostora u Centru za edukaciju u Orahovici.



Skupina 35 — Prihodi od donacija odnose se na prihode planirane po ugovorenim projektima
za 2022. godinu i prihode koji se planiraju ostvariti od donacija trgovackih drustava, ostalih
pravnih osoba i od gradana kroz akcije i aktivnosti iz Plana rada za 2022. godinu. Na ovoj
poziciji za 2022. godinu planiran je iznos od ukupno 7.460.859 kuna:

kapitalna ulaganja

Ministarstvo rada, 19.510 »UblaZavanje siromastva pruzZanjem

mirovinskog sustava, pomo¢i najpotrebitijim  osobama

obitelji i socijalne podjelom  hrane i/ili osnovne

politike RH materijalne pomo¢i —faza IlI |

Ministarstvo rada, 3.571.515 -3.506.955 64.560 | ,,Ublazavanje siromastva pruZanjem

mirovinskog sustava, pomo¢i najpotrebitijim  osobama

obitelji i socijalne podjelom  hrane i/ili osnovne

politike RH materijalne pomoéi — faza IV

Hrvatski zavod za 979.043 182.564 1.161.607 | ,,Ojacajmo  Starije 1 Nemocne

zaposljavanje Aktiviranjem ZENA“ OSNAZENA
11

Ministarstvo rada, 831.751 -82.110 749.641 | ,,Za zivot u zajednici®

mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne

politike RH i

Hrvatski zavod za

zapoSljavanje Zagreb

Osjecko-baranjska 50.000 0 50.000 | Donacija po Ugovoru o sudjelovanju

Zupanija Osjecko-baranjske zZupanije u otplati
dijela  kredita GDCK  Osijek
podignutog za rekonstrukciju i
proSirenje kapaciteta u Centru za
edukaciju u Orahovici

Osjecko-baranjska 100.000 -67.450 32.550 | Skola u prirodi i obuka neplivaca za

Zupanija djecu iz socijalno ugroZenih obitelji
iz 8kola kojima je osniva¢ Osjecko-
baranjska Zupanija

Grad Osijek 50.000 -46.800 3.200 | Skola u prirodi i obuka neplivata za
djecu iz socijalno ugrozenih obitelji
iz Skola kojima je osniva¢ Grad
Osijek

Pozesko-slavonska 5.000 -5.000 0 | Skola u prirodi i obuka neplivada za

Zupanija djecu iz socijalno ugrozenih obitelji
iz Skola kojima je osnivaé Poze$ko-
slavonska Zupanija

Donacije za 473.829 0 473.829 | Donacije za rekonstrukciju i

‘progirenje kapaciteta u Centru za
edukaciju u Orahovici-priznaju se u
prihode razmjerno iznosu
obracunate amortizacije kroz
razdoblje koristenja imovine
sukladno Zakonu o financijskom




poslovanju i raGunovodstvu
neprofitnih organizacija

Ministarstvo rada, 1.500 0 1.500 | ,,Tu smo za vas*

mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne

politike RH

Ministarstvo rada, 66.886 -96 66.790 | ,,Tu smo za vas 2021.-2022.«

mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne

politike RH

Ministarstvo rada, 80.991 2.101 83.092 | ,,Tu smo za vas 2022.-2023.

mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne

politike RH

Grad Osijek 178.481 24.565 203.046 | Umirovljenici  zajedno  protiv
socijalne iskljucenosti

Grad Osijek 67.396 251 67.647 | KolOsijek

Grad Osijek 150.000 0 150.000 | Podrska starijim osobama tijekom
epidemije bolesti COVID-19 (faza
V)

Inozemne vlade i 10.000 -1.000 9.000 | Donacija licenciranih softwarea

medunarodne

organizacije

(Bitdefender,

Microsoft)

D Kolektiv Osijek 72.741 -34.223 38.518 | Program prekograni¢ne suradnje
INTERREG IPA Hrvatska — Srbija
LINCLUSIVE COMMUNITY“

D Kolektiv Osijek 10.746 -10.746 0 | ,.Zivjeti s nama*

Hrvatski Crveni kriz 4.804 9.595 14.399 | Projekt ,,Sigurnost na vodi‘

Zagreb

Hrvatski Crveni kriz 131.648 22.821 154.469 | Program Sluzbe spasavanja Zivota na

Zagreb vodi i ekoloske zastite priobalja
(Regionalni koordinator za
Slavoniju)

Hrvatski Crveni kriz 60.018 -60.018 0 | ,Integrativna podrska djeci bez

Zagreb pratnje‘

Hrvatski Crveni kriz 0 4.156 4.156 | ,,Crveni kriz u plavom okviru®

Zagreb

Hrvatski Crveni kriz 0 54.552 54.552 | Projekt ,,Ready2Help*

Gradsko drustvo

Crvenog kriza

Cakovec

Centar za prevenciju 0 112 112 | Projekt ,Jlzgradnja Kkapaciteta za

otpada od hrane zeleni europski plan po mjeri lokalne
zajednice*

Trgovacka drustva i 100.000 205.000 305.000 | Donacije u naravi i noveu

ostale pravne osobe , . ,

Fizi¢ke osobe 445.000 -99.151 345.849 | Donacije u naravi i novcu kroz
organizirane akcije 1 aktivnosti
GDCK Osijek tijekom godine

Ministarstvo 0 31.600 31.600 | Sufinanciranje troskova energije za

gospodarstva RH

pruzatelje socijalnih usluga i prema




Uredbi o otklanjanju poremecaja na
domacdem trzi$tu energije

Hrvatski zavod za 0 111.819 111.819 | Sufinanciranje  zapoSljavanja u
zapoSljavanje Javnom radu — Pomo¢ u provedbi
humanitarnih aktivnosti

UKUPNO: 17.460.859 | -3.264.413 |  4.196.446

Izmjenama i dopunama planirani iznos smanjen je za ukupno 3.264.413 kuna.

Najznacajnije odstupanje od planiranoga evidentirano je kod plana provedbe projekta Zajedno
za druStvo jednakih moguénosti III. - "UblaZavanje siromaStva pruZanjem pomoéi
najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoéi“ - faza IV.
Odstupanje je uzrokovano poremedéajima na trZistu (projektom planirane cijene namirnica i
higijenskih potrepstina znacajno se razlikuju od trenutnih cijena), §to je dovelo do privremenog
obustavljanja provedbe projekta tijekom 2022. godine.

Smanjenje je evidentirano i kod provedbe programa ,,Skola u prirodi i obuka neplivaéa za djecu
iz socijalno ugroZenih obitelji* iz $kola kojima je osniva¢ OsjeCko-baranjska Zupanija, Grad
Osijek 1 PoZeSko-slavonska Zupanija, zbog sudjelovanja manjeg broja djece iz socijalno
ugroZenih obitelji u provedbi Programa od planiranoga. Kod provedbe projekata ,.Zivjeti s
nama“ i ,,Integrativna podrska djeci bez pratnje* nije doslo do ostvarenja prihoda zbog razlicite
dinamike i opsega provedbe projekata od prvotno planiranoga.

Osim navedenoga, na ovoj poziciji povecani su prihodi zbog ugovaranja i provedbe projekata i
programa, koji nisu bili planirani u Financijskom planu za 2022.godinu. Poveéani su i prihodi
od donacija pravnih osoba zbog prikupljanja pomo¢i uslijed ukrajinske krize.

Skupina 36 — Ostali prihodi planirani su u iznosu od 120.600 kuna, a odnose se na planirane
prihode od naknade Steta od osiguravajuce kuce temeljem osiguranja imovine i na prihode
planirane od prodaje stanova na kojima postoji stanarsko pravo.

Izmjenama i dopunama iznos je poveéan na 187.600 kuna. Razlog je ostvarenje prihoda od
refundacija troSkova nastalih zbog ukrajinske krize koji nisu bili planirani u Financijskom planu
za 2022. godinu.

Skupina 37 - Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija planirani su u 2022. godini u
iznosu 150.000 kuna, a odnose se na prihode koji se planiraju ostvariti od Hrvatskog Crvenog
kriza kroz razne humanitarne aktivnosti i programe, a koji se planiraju evidentirati na ovoj
skupini konta radi izbjegavanja dvostrukog iskazivanja prihoda i rashoda donacija sukladno
Zakonu o financijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih organizacija (Nar. nov. br.
121/14; 114/22) i Pravilniku o neprofitnom radunovodstvu i raunskom planu (Nar. nov. br.
1/15,25/17 1 96/18 — ispravak 103/18).

Izmjenama i dopunama prihodi su povecéani na 470.000 kuna iz razloga realizacije veéeg iznosa
primljenih donacija od Hrvatskog Crvenog kriza Drustva Crvenog kriZza Osjecko-baranjske
zupanije kao pomo¢ u prihvatu i zbrinjavanju osoba izbjeglih iz ratom zahvaéenog podrudja
Ukrajine.




RASHODI

Ukupni rashodi za 2022. godinu po pojedinim skupinama planirani su kako slijedi:

Skupina Naziv Plan za Povecanje/ | Plan za
- 2007 Smanjenje 2022.
godinu godinu | Index
" | nakon .
- - o izmjena -
Skupina 41 | Rashodi za radnike 5.550.000 395.650 | 5.945.650 107,1
Skupina 42 | Materijalni rashodi 5.727.000 | -1.113.000 | 4.614.000 80,6
Skupina 43 | Rashodi amortizacije 710.000 -30.000 680.000 95,8
Skupina 44 | Financijski rashodi 75.900 11.510 87.410 115.2
Skupina 45 | Donacije 3.577.756 | -2.527.756 | 1.050.000 29.3
Skupina 46 | Ostali rashodi 23.900 -3.900 20.000 830
Skupina 47 | Rashodi vezani uz 100 1.700 1.800 | 1.800,0
financiranje povezanih
neprofitnih organizacija
Ukupno: 15.664.656 | -3.265.796 | 12.398.860 79,2

Skupina 41 — Rashodi za radnike - na ovoj poziciji planirani su rashodi za plaée s doprinosima
na place i ostali rashodi za radnike GDCK Osijek za 2022. godinu (dar u naravi, regres, jubilarne
nagrade radnicima, dar djetetu radnika, bozi¢nica, nov€ana nagrada radnicima za radne
rezultate, potpore radnicima i sl).

U ostvarenje i provedbu svih programa, aktivnosti i projekata predvidenih Planom rada za 2022.
godinu bit ¢e ukljueni djelatnici Stru¢ne sluzbe GDCK Osijek (stalni i zaposleni u okviru
projekata) €iji ¢e broj biti promjenjiv od 32 do 75, ovisno o odobrenim projektima.

Planirani iznos na ovoj poziciji je 5.550.000 kuna. Iznos je planiran na razini 40 zaposlenika za
obavljanje poslova vezanih za djelatnosti GDCK Osijek (Centar za edukaciju, pucka kuhinja,
dobrovoljno darivanje krviidr.), javne ovlasti i rad i djelovanje Sluzbe traZenja GDCK Osijek

i 32 zaposlenika angaZiranih na provedbi ve¢ ugovorenih i planiranih programa/projekata.

Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji poveéan je za 395.650 kuna. GDCK Osijek, kao
temeljna operativna snaga u sustavu civilne zastite, kako u svojim prostorima, tako i u
ustrojenom Prihvatnom centru, pruZza pomo¢ raseljenim osobama iz Ukrajine. Zbog poveéanog
opsega poslovanja, GDCK Osijek tijekom 2022. godine zaposlilo je dodatne osobe za pruZanje
pomo¢i raseljenim osobama iz Ukrajine, kao i 6 osoba u Javnom radu — Pomoé u provedbi
humanitarnih aktivnosti. Dodatne osobe zaposlene su i zbog poveéanog obima posla i u okviru
redovnog poslovanja i odobrenih projekata.

Skupina 42 — Materijalni rashodi planirani su u iznosu od 5.727.000 kuna, a odnose se na
naknade troSkova radnicima za sluZbena putovanja, naknade troskova prijevoza na posao i s
posla, troSkova stru¢nog usavrSavanja radnika, naknade volonterima i osobama izvan radnog
‘odnosa, rashode za usluge i materijal i ostale nespomenute rashode.

Ovi rashodi planirani su sukladno planiranim redovnim aktivnostima i projektima GDCK
Osijek u 2022. godini.




Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji smanjen je na 4.614.000 kuna. Znaéajno
smanjenje planiranog iznosa na ovoj stavci odnosi se na smanjenje planiranoga iznosa rashoda
za usluge, zbog razli¢ite dinamike provedbe projektnih aktivnosti od planiranoga.

Skupina 43 — Rashodi amortizacije planirani su u iznosu od 710.000 kuna. Plan se temelji
na procjeni iznosa obraCunate amortizacije, koja se provodi prema propisanim stopama na
nabavljenu dugotrajnu imovinu, Pravilniku o dopuni pravilnika o neprofitnom radunovodstvu i
ra¢unskom planu i Odluci ravnatelja GDCK Osijek o obradunu amortizacije po dvostruko
uvecanim stopama za dugotrajnu imovinu koja je nabavljena iz donacija povezanih s
nefinancijskom imovinom. Izraden je prema realizaciji 2021. godine s uveéanjem iznosa za
planiranu novonabavljenu dugotrajnu imovinu tijekom 2022. godine (oprema za potrebe rada u
Centru za edukaciju i puc¢ku kuhinju u upravnoj zgradi GDCK Osijek).

Tzmjenama i dopimama iznns na nvnj pn7iciji smanjen je za 30,000 kuna. Planirana dinamika
nabave dugotrajne imovine tijekom 2022. godine uvelike je poremecena zbog velike potrebe
angazmana GDCK Osijek na zbrinjavanju i pruZanju pomo¢i osobama izbjeglim iz ratom
zahvacenog podrucja Ukrajine, §to se reflektiralo i na promjene u iznosu amortizacije koji je
bio planiran prilikom izrade Financijskog plana za 2022. godinu.

Skupina 44 — Financijski rashodi planirani su u iznosu od 75.900 kuna, a odnose se na
planirane kamate na primljeni dugoro¢ni kredit u iznosu od u iznosu od 18.400 kuna (kamatna
stopa je promjenjiva, rok vra¢anja kredita je 01.05.2024. godine) i bankarske usluge i ostale
financijske rashode u iznosu od 57.500 kuna.

Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji poveéan je na 87.410 kuna. Do poveéanja je doslo
zbog povecanja cijene bankarskih usluga tijekom 2022. godine.

Skupina 45 — Donacije Na ovoj poziciji planirani su rashodi za donacije u iznosu od 3.577.756
kuna. Planirani rashodi odnose se na donacije gradanima u potrebi, koje GDCK Osijek, u naravi
rabljene odjece i obuce i podjele humanitarnih paketa, organizira i provodi kroz povremene
akcije, kao i kontinuirano tijekom cijele godine kroz svoje redovne aktivnosti.

Navedeni iznos obuhvaca i podjelu donacija hrane i higijene krajnjim korisnicima u potrebi
kroz provedbu ugovorenih projekata GDCK Osijek sukladno planu provedbe projektnih
aktivnosti u 2022. godini.

Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji smanjen je za 2.527.756 kuna. Najznadajnije
odstupanje nastalo je zbog privremenog obustavljanja provedbe projekta "Ublazavanje
siromaStva pruZanjem pomo¢i najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne
materijalne pomo¢i* - faza IV uzrokovano poremecajima na trZi$tu zbog ukrajinske krize.

Skupina 46 — Ostali rashodi na ovoj poziciji planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 23.900
kuna za ostala porezna davanja, naknadu poslodavca zbog nezapoSljavanja osoba s
invaliditetom prema propisanim kvotama i sl. Rashodi su planirani na temelju dosadasnjeg
iskustva i planiranoga broja zaposlenika tijekom 2022. godine.

Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji smanjen je na 20.000 kuna.



Skupina 47 — Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija u 2022.
godini planirani su u iznosu od 100 kuna. Odnose se na planirani prijenos 2% sredstava od
prikupljene Clanarine i 5% sredstava prikupljenih u Akciji solidarnost na djelu Hrvatskom
Crvenom krizu, prema Odluci Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa.

Izmjenama i dopunama iznos na ovoj poziciji povecan je za 1.700 kuna. Razlog povecanja je
tekuéa donacija materijalne pomo¢i Opéinskom drustvu Crvenog kriZza Darda za podjelu
krajnjim korisnicima na podruéju djelovanja ODCK Darda, a §to nije bilo planirano u
Financijskom planu za 2022. godinu.

Radi izbjegavanja dvostrukog iskazivanja prihoda i rashoda donacija sukladno Zakonu o
financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14) i Pravilniku o
neprofitnom ra¢unovodstvu i raunskom planu (NN 1/15; 25/17 i 96/18-ispravak; 103/18), ova
donacija evidentirana je na navedenoj skupini rashoda.

Ukupni prihodi planirani u iznosu od 15.307.789 kuna, rashodi u ukupnom iznosu od
15.664.656 kuna. Planiran je manjak prihoda tekuce godine u iznosu od 356.867 kuna, koji ¢e
se pokriti iz viSka prihoda ranijih razdoblja, tako da je planiran ukupan vi$ak prihoda raspoloZiv
u sljede¢em razdoblju 19.610.523 kuna.

Odlukom Skupstine o rasporedu viska prihoda u vlastite izvore dio ostvarenog viska prihoda
poslovanja 2021. godine nastao zbog prodaje Dje¢jeg odmaralita ,,Vila Mikica“ u Splitu, u
iznosu od 3.797.388,00 kuna (uloZeno u nabavu neproizvedene dugotrajne materijalne imovine
— zemljiste), rasporeduje se u trajne izvore.

Izmjenama i dopunama ukupni prihodi 2022. godine planirani su u iznosu od 12.735.105 kuna,
ukupni rashodi u iznosu od 12.398.860 kuna.

Planiran je viSak prihoda tekuce godine u iznosu od 336.245 kuna koji ¢e se, zajedno s viskom
prihoda ranijih razdoblja koristiti za redovno poslovanje u narednom razdoblju kao i za
kupovinu ili izgradnju novih kapaciteta GDCK Osijek u Osijeku i za potrebne zahvate na
odrZavanju upravne zgrade u Osijeku i Centru za edukaciju u Orahovici, prema Odluci
Skupstine o prodaji Dje¢jeg odmaralis$ta u Splitu.

U Osijeku, 22. prosinca 2022. godine

-
RAVNATELJICA: PREDSIJED : ,

@/’artina Hé¢imovié, dipl. soc. radnik prof. dr. Aleksandar V¢ev, dr. med.
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