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Programska orijentacija Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek za
razdoblje 2021.-2024. godine izradena je na osnovu dosadasnjih iskustava, aktivnosti,
programa i projekata Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriZza Osijek te
uvazavanju drustvenih, prirodnih, socijalnih i humanitarnih promjena, kretanja i izazova na
globalnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini. Temelj za izradu Programske orijentacije Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek je okvir pozitivnih zakonskih propisa,
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10), Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa, Statuta
Hrvatskog Crvenog kriZza Gradskog drustva Crvenog kriZza Osijek te Strategija Medunarodne
federacije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca 2030 koja obuhvaca pet globalnih izazova i
promjena koje su medusobno povezane i nerazdvojive, a odnose se na: klimatske promjene,
krizne situacije i katastrofe, brigu o zdravlju, migracije i identitet te uvazavanje humanih
vrednota i prevencije socijalne ukljuenosti. U tom smislu predvideno je nekoliko kljuénih
prilagodbi i strateskih promjena koje obuhvadaju: jacanje kapaciteta lokalnih drustava
Crvenog kriZa, jaCanje povezanosti i suradnje, stvaranje pouzdane i odgovorne mreZe
Crvenih kriZeva, jaCanje strukture volontera, posebno mladih, kroz inovativne pristupe,
promicanje medunarodnog humanitarnog prava, digitalnu transformaciju i osiguranje
stabilnih izvora financiranja.

PROGRAMSKA ORUENTACIA

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZza Osijek, kao Clanica saveza zajednice
udruga Hrvatski Crveni kriZ, u svome radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zadace na podrudju
zastite i unapredenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaZe se
za postovanje medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava. Posebne obveze
izvrSava u situacijama oruZanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih
nesreca i epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi.

Sukladno navedenom, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriZza Osijek u narednom
Cetverogodisnjem razdoblju, planove svoga rada usmijerit ¢e osobito prema sljedeéim
aktivnostima:

1. Poboljsati kvalitetu Zivota ugroZenim osobama mobilizacijom snaga humanosti i
prilagodavanjem potrebama lokalne zajednice u narednom razdoblju u granicama
mogucnosti Hrvatskog Crvenog kriZza Gradskog drustva Crvenog kriZa Osijek;

2. lzgradivati i ucvrscivati svijest €lanstva, a osobito mladih, o humanim vrijednostima
Covjeka, Cuvanju i jacanju sigurnosti, stabilnosti, mira, mirnog razvoja, slobode i
nezavisnosti u skladu s nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca;

3. Zastupati i promicati ideje i nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZza i Crvenog
polumjeseca, kao i medunarodnog humanitarnog prava te nadzirati njihovu primjenu
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u oruZanim sukobima, zalagati se za zasStitu svih Zrtava i zastitu ljudskih prava,
razvijati svijest o klimatskim promjenama, globalnom zatopljenju, ekologiji i zastiti
¢ovjekovog okolisa, te kontinuirano provoditi upoznavanje gradana s navedenim
medunarodnim odredbama;

Razvijati svijest Clanstva o potrebi ja¢anja sigurnosti, stabilnosti i svjetskog mira i
prakti¢nim akcijama i djelatnostima pridonositi tom idealu;

Organizirati i voditi SluZbu traZenja i kao nositelj dijela javne aktivnosti voditi posebnu
skrb o Zrtvama oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija; stvarati uvjete i
osiguravati razvoj, kadrovski i materijalno osposobljavati Sluzbu i poduzimati mjere za
redovito obavljanje poslova i zadaéa SluZbe traZenja i njezino pripremanje za punu
funkciju u sluc¢aju oruZanih sukoba i izvanrednih prilika u skladu sa Zakonom;

Po potrebi, traZiti, primati, pruZati i rasporedivati humanitarnu pomo¢ prema
potrebama osoba u riziku od siromastva na podrudju djelovanja, a sukladno
programu prikupljanja i pruZanja humanitarne pomoci;

Pokretati, organizirati i provoditi ili sudjelovati u redovnim i izvanrednim akcijama
solidarnosti na podrucju svoga djelovanja za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama
velikih prirodnih ekoloskih i drugih nesreéa i izvanrednih stanja s posljedicama
masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba u zemlji i svijetu, te sukladno
mogucénostima osiguravati Cuvanje odredenih koli¢éina materijalnih dobara za te
potrebe;

Sudjelovati u akcijama medunarodne pomodi i solidarnosti Zrtvama velikih prirodnih,
ekoloskih i drugih nesreca s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih
sukoba u zemlji i svijetu s Hrvatskim Crvenim krizem. Pomoc¢ Zrtvama ¢e organizirati
uvijek u skladu s osnovnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZza i Crvenog
polumjeseca;

Sudjelovati u prihvatu, smjestaju i drugim mjerama koje pridonose zbrinjavanju
ugrozenog i nastradalog stanovnistva, osobito izbjeglica, raseljenih osoba, stranih
drzavljana i osoba koje traZze utociste;

Organizirati, educirati i uvjeZbavati stanovniStvo za djelovanje u katastrofama i
izvanrednom stanju, a sukladno potrebama sustava civilne zastite. Osiguravanje
egzistencijalnih potreba i poboljSanje uvjeta Zivota potrebitim osobama ostvarivat ce
se humanitarnim djelovanjem.

U ostvarivanju Programske orijentacije razvijati odnose suradnje i partnerstva s
predstavnicima lokalne, regionalne i drZavne vlasti, nositeljima javnih ovlasti i
pruzateljima zdravstvenih usluga, drugim udrugama te kulturnim i odgojno-
obrazovnim ustanovama;
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Organizirati razne oblike medusobnog pomaganja gradana u duhu humanizma i
solidarnosti te humanistickim odgojem djece i mladih razvijati solidarnost,
nepristranost, posStovanje ljudskog bica i Zivota u medusobnom miru i suradnji;

Podizanjem i unapredenjem zdravstvene kulture stanovniStva, sudjelovati u
unapredenju zastite zdravlja i u tu svrhu organizirati zdravstveni odgoj, provodenje
preventivnih programa vezanih uz pretilost, teCajeve prve pomodi, s posebnim
naglaskom na bolesne, stare i osobe s invaliditetom, sudjelovati u organiziranju
higijensko-epidemioloske zastite, osmisljavati i provoditi preventivne djelatnosti u
svrhu poboljsavanja zdravstvenog stanja stanovniStva i u skladu sa svojim
mogucénostima sudjelovati u zdravstvenim i socijalnim programima;

Popularizirati, poticati, organizirati i provoditi dobrovoljno davanje krvi, okupljati
dobrovoljne davatelje krvi, voditi o njima evidenciju i prema kriterijima Hrvatskog
Crvenog kriza dodjeljivati priznanja za dobrovoljne davatelje krvi;

IzvjeStavati gradane o vaZnosti i korisnosti ustupanja organa i tkiva za transplantaciju,
popularizirati, razvijati i poticati svijest gradana za potrebom darivanja organa;

Razvijati i pruZati socijalne usluge i razvijati uzajamno pomaganje gradana, razvijajuci
pri tome svijest o potrebi medusobnog pomaganja. Naglasavati znalenje opce
solidarnosti za rjeSavanje i zadovoljavanje niza osobnih i zajednickih potreba,
sprjecavati i uklanjati uzroke i uvjete negativnih socijalnih utjecaja kao sto je socijalna
iskljuenost, te brinuti o zastiti najugroZenijih skupina stanovnistva (oboljele osobe,
osobe s invaliditetom, starije osobe, osobe u riziku od siromastva, djeca i dr.)

Osposobljavati Clanstvo i gradane za njihovu samozastitnu funkciju u oruzanim
sukobima i drugim izvanrednim situacijama i ustrojavati, obucavati i opremati ekipe
za izvrSavanje zadacda u sustavu civilne zastite u slucaju velikih prirodnih, ekoloskih i
drugih nesreca s posljedicama masovnih stradanja, katastrofa izazvanih globalnim
klimatskim promjenama i zatopljenjem, epidemija i oruZanih sukoba, za akcije
pomodi u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: prvu pomog, socijalni rad, psihosocijalnu
potporu stanovnisStvu, timove za spaSavanje Zivota na vodi, tehnicku pomoc¢ i
prevencije sekundarnih stradanja. Obavljati druge zadace u vezi sa spasavanjem,
zaStitom i pomoci civilnom stanovniStvu stradalom u oruZanim sukobima i
izvanrednim situacijama, a ovisno o potrebama sustava civilne zastite;

Upucivati na usavrSavanje predavace iz nastavnog predmeta pruzanja prve pomodi
osobama ozlijedenim u prometnoj nezgodi, te upucivati na obnavljanje znanja
predavaca. Provoditi osposobljavanje kandidata za vozace iz nastavnog predmeta
pruZanja prve pomoci osobama ozlijedenim u prometnoj nezgodi;

Provoditi osposobljavanje za pruZanje prve pomodi na radu sukladno Zakonu o zastiti
na radu;

Poticati, razvijati i provoditi pomoc¢ u kuéi, razvijati susjedsku pomoc¢ te putem
mobilnih timova provoditi programe pomo¢i u kuci starim i nemo¢nim osobama;
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. U suradnji s nadleZnim institucijama i udrugama organizirati oporavak osoba s
invaliditetom i ¢lanova njihovih obitelji;

Organizirati rad Centra za edukaciju u Orahovici i Djeéjeg odmaralista u Splitu, pruZati
usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomodi potreban iz
zdravstvenih, socijalnih i drugih razloga, organizirati skolu u prirodi, obuku neplivaca i
lietni oporavak svojih ¢lanova, organizirati pripremu i dostavu toplih obroka
nemodénim osobama i osobama u riziku od siromastva, te provodenje istih usluga za
¢lanove Hrvatskog Crvenog kriza;

Promicati oCuvanje Covjekova Zivotnog okolisa, dodatno prilagoditi poslovanje
ekoloski odgovornom poslovanju odnosno zelenom poslovanju;

Posebno razvijati aktivnosti posrednistva u lancu doniranja hrane, kroz sustav
doniranja hrane, djelovati na smanjenje otpada od hrane i tako olaksati potrebitima
da dodu do hrane i djelovati na ouvanje okolisa;

Organizirati i provoditi ljetne kampove i ljetne skole za mlade, s ciljem edukacije
mladih iz programa i aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza;

U okviru programa Sluzbe spaSavanja Zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja
osposobljavati spasioce i instruktore za rad u sluzbi, osposobljavati timova za
spasavanje iz vode u oteZanim uvjetima te okupljati spasioce u Spasila¢kom klubu.
Promicati sigurnosna pravila za kupace i sigurnost na vodi, organizirati edukacije s
ciliem prevencije nesre¢a na vodi i uz vodu. Suradivati s dionicima iz sustava civilne
zastite u vjeZzbama i drugim aktivnostima prema potrebi;

Provoditi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno djece i
mladih o opasnostima od mina i drugih zaostalih eksplozivnih naprava;

Organizirati i provoditi aktivnosti socijalnog servisa kroz prikupljanje i podjelu
rabljene odjece i obuce, rad posudionice medicinskih i paramedicinskih pomagala te
istu uslugu omoguciti ravhomjerno svim osobama u potrebi s podrucja djelovanja;

Osigurati, sukladno moguénostima, prijevoz osoba s invaliditetom, starijih i nemocnih
osoba s ciljem mogucnosti koriStenja zdravstvenih wusluga u zdravstvenim
ustanovama, posebno osoba s ruralnih podrucdja;

Informirati javnost i Clanstvo o djelatnostima Crvenog kriza, idejama i djelovanju
Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca. Inovativnim rjeSenjima
Sto viSe koristiti mogucénosti povecanja vidljivosti, kako kroz sredstva javnog
priopcavanja tako i putem mreznih stranica i drustvenih mreza;

Raditi na povecanju ¢lanstva, Siriti i jaCati kadrovsku strukturu s ciljem stvaranja boljih
uvjeta za obavljanje djelatnosti, programa i aktivnosti na terenu, jacati projektni tim s



ciljem osiguranja financijskih sredstava prijavama na natjeCaje za projekte EU
fondova i druge;

32. Kroz savjetodavna tijela (Savjet za razvoj), suradnju s lokalnom upravom, Gradom
Osijekom i razvojnom agencijom osigurati Sto bolje uvjete za prijavu na natjecaje za
projekte;

33. Provoditi edukaciju ¢lanova struéne sluzbe za provodenje zakonskih ovlasti, programa
Hrvatskog Crvenog kriza i Programske orijentacije;

34. Stvoriti joS jacu mreZu volontera, izraditi inovativne volonterske programe koji ¢e
pomoci veéem ukljucivanju volontera te stalno provoditi edukacije volontera za
provedbu aktivnosti i programa Hrvatskog Crvenog kriza na terenu. Posebnu
pozornost posvetiti inkluzivnom volontiranju (volontiranje starijih osoba) i
ukljucivanju mladih volontera.

35. Razvijati modele korporativnog volontiranja, razviti suradnju s realnim sektorom, a s
ciliem priblizavanja programa i aktivnosti Crvenog kriZza realnom sektoru, njihova
ukljudivanja u programe i aktivnosti Crvenog kriza te time doprinijeti razvoju i
primjeni koncepta drustveno odgovornog poslovanja u realnom sektoru;

36. Obavljati i druge poslove prema potrebama grada i opéina u skladu sa Zakonom o
Hrvatskom Crvenom kriZu, Statutom Hrvatskog Crvenog kriZa i Statutom Hrvatskog
Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriZa Osijek;

Broj: 1313-13-1/2020
U Osijeku, 22. prosinca 2020. godine
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