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UvoD

Temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (N.N. 71/2010, 136/20) sukladno javnim
ovlastima, zada¢ama i1 poslovima, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek
(dalje u tekstu: GDCK Osijek) u svome radu ostvaruje humanitarne ciljeve i zadace na podrucju
zastite i unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalaze se
za postivanje medunarodnoga humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava. Posebne obveze
GDCK Osijek izvrSava u situacijama oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih,
tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija s posljedicama masovnih stradanja ljudi. Aktivnosti
GDCK Osijek za 2022. godinu provest ¢e se sukladno moguénostima i situaciji uzrokovanoj
epidemijom bolesti COVID-19 te ¢e biti usmjerene i na sprjeCavanje Sirenja koronavirusa i
ublaZavanja posljedica epidemije bolesti COVID-19.

Osnovni su ciljevi GDCK Osijek:

e ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim
prirodnim, ekoloskim, tehnoloSkim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih
stradanja i epidemijama,

e doprinos unaprjedenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i
ekoloske kulture gradana,

e poticanje i unaprjedenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja
te socijalne sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva GDCK Osijek pristupa postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o
rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, druStvenom polozaju ili bilo kojem drugom
razlikovnom kriteriju.Podrucje djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza i GDCK Osijek sukladno
ciljevima je humanitarna djelatnost. GDCK Osijek teritorijalno djeluje na podrucju:

- Grada Osijeka

- Op¢ine Antunovac

- Op¢ine Cepin

- Op¢ine Erdut

- Op¢ine Ernestinovo
- Opéine Sodolovci

- Op¢ine Vladislavci

- Op¢ine Vuka.
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TIJELA GDCK OSIJEK

Skupstina GDCK Osijek

Skupstina GDCK Osijek najvise je tijelo upravljanja i odlu¢ivanja ¢iji rad se odvija na
sjednicama i u kojem sudjeluju ¢lanovi putem izabranih predstavnika — zastupnika.

U 2022. godini planirano je odrzavanje najmanje dvije sjednice Skupstine, jedna u prvom
kvartalu godine i jedna u zadnjem kvartalu godine, a prema potrebi ¢e se odrzati vise sjednica.
Na sjednici pocetkom 2022. godine ¢lanovi SkupStine raspravljat ¢e o izvje$¢u 0 radu za
prethodnu kalendarsku godinu i godisnjem financijskom izvjeséu. Na sjednici krajem 2022.
godine Clanovi Skupstine raspravljat ¢e o planu rada i financijskom planu za sljedecu
kalendarsku godinu.

Odbor GDCK Osijek

Odbor GDCK Osijek kao izvrsno tijelo Skupstine odgovoran je za rad izmedu sjednica
Skupstine te brine o provodenju opée politike drustva i nadzire operativno rjesavanje svih
pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zakljuc¢cima i preporukama Skupstine
GDCK Osijek. Odbor GDCK Osijek odlucuje o svim pitanjima rada i poslovanja koja su mu
stavljena u nadleZnost ¢lankom 29. Statuta GDCK Osijek.

U 2022. godini planirano je odrzavanje najmanje Cetiri sjednice Odbora, a prema potrebi ¢e se
odrzati viSe sjednica.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor GDCK Osijek tijelo je koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva
1 namjensko troSenje sredstava druStva.

U 2022. godini planirano je odrZzavanje najmanje jedne sjednice Nadzornog odbora, a po potrebi
¢e se odrzati viSe sjednica. Nadzorni odbor nadzirat ¢e financijsko-materijalno poslovanje
drustva i namjensko troSenje sredstava te ¢e o svom radu izvijestiti Odbor i SkupStinu.

Savjet za razvoj GDCK Osijek

Savjet za razvoj savjetodavno je tijelo Skupstine te ¢e i u 2022. godini stru¢njaci okupljeni u
Savjetu za razvoj raspravljati o moguénostima razvijanja kapaciteta i aktivnosti GDCK Osijek
u svrhu povecanja kvalitete provodenja programa i aktivnosti na terenu.

U 2022. godini planirano je odrzavanje najmanje jedne sjednice Savjeta za razvoj, a po potrebi
1 viSe sjednica.
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Komisija za zdravstveno-socijalne djelatnosti GDCK Osijek

Komisija za zdravstveno — socijalne djelatnosti GDCK Osijek tijelo je Skupstine koje djeluje s
ciljem predlaganja i provedbe Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10, 136/20)
utvrdenih preventivnih aktivnosti i priblizavanja navedenih aktivnosti stanovnicima ruralnih
podrucja.

U 2022. godini planirano je, ovisno o mogu¢nostima djelovanja u situaciji uzrokovanoj
epidemijom bolesti COVID-19, odrzavanje najmanje jedne sjednice Komisije za zdravstveno
— socijalne djelatnosti GDCK Osijek, a po potrebi i vise sjednica.

Krizni stozer GDCK Osijek

Krizni stozer GDCK Osijek stalno je radno tijelo koje koordinira aktivnosti vezane za
otklanjanje posljedica kriznih situacija. Djelokrug djelovanja, na¢in rada i obveze Kriznog
stozera GDCK Osijek definirani su Pravilnikom o ustroju, pripremi i djelovanju Hrvatskog
Crvenog kriza u kriznim situacijama.

U 2022. godini planirano je odrzavanje najmanje jedne sjednice Kriznog stozera GDCK Osijek,
a po potrebi i vise sjednica.

STRUCNA SLUZBA GDCK OSIJEK

U ostvarenje i provedbu svih programa, aktivnosti i projekata predvidenih Planom rada za 2022.
godinu bit ¢e ukljuceni djelatnici Stru¢ne sluzbe GDCK Osijek (stalni i zaposleni u okviru

projekata) ¢iji ¢e broj biti promjenjiv od 32 do 75, ovisno o potrebama i odobrenim projektima.

Takoder, programi, aktivnosti i projekti predvideni Planom rada za 2022. godinu provest ¢e se
i uz pomo¢ najmanje 200 volontera, brojnih suradnika iz institucija, ustanova i udruga s kojima
je ostvarena suradnja u provodenju brojnih programa i projekata.

Struéna sluzba pripremat ¢e sve sjednice Tijela GDCK Osijek te pravne akte za sjednice Tijela.
Obavljat ¢e sve pravne, administrativne, ra¢unovodstvene, operativne, koordinacijske,
organizacijske, logisticke i sve druge popratne poslove za izvrSenje javnih ovlasti i svih
planiranih programskih djelatnosti, ugovorene programe i projekte GDCK Osijek.

U cilju poveéanja razine kvalitete programa i projekata GDCK Osijek te vidljivosti i
dostupnosti Drustva, te u svrhu bolje organizacijske strukture, reguliranja procesa rada i
upravljanja ljudskim potencijalima, u 2022. godini planirane su sljedecée aktivnosti:

e Provedba operativnog planiranja s ciljem utvrdivanja resursa, operativnih rokova i
razrade programa i aktivnosti koje usvoji Skupstina i Odbor GDCK Osijek na godis$njoj
razini. U ovo planiranje bila bi uklju¢ena Stru¢na sluzba. Aktivnost ¢e se provesti u
skladu sa Strateskim planom Hrvatskog Crvenog kriza, Programskom orijentacijom 1
Razvojnim programom GDCK Osijek.

e IzvrSavanje potrebnih pripremnih radnji za izradu novog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji Stru¢ne sluzbe, platama i naknadama placa GDCK Osijek kako bi se
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osigurala bolja organizacija 1 ucinkovitost, jasno definirale ovlasti i odgovornosti
zaposlenika, a sukladno ostvarenim rezultatima i vrednovanje zaposlenika.

e IzvrSavanje potrebnih pripremnih radnji za implementaciju odredbi nove Uredbe o
uredskom poslovanju — nabava potrebnog programa, edukacija zaposlenika, prilagodba
poslovanja i dr.

e Nastavak digitalizacije poslovanja, npr. zavrSavanje postupka arhiviranje dokumenata
u svrhu u€inkovitijeg uredskog poslovanja, digitalizacija potrebnih evidencija u okviru
Zakona o zastiti na radu i Zakona o zastiti od pozara, uvodenje Internet bankarstva,
poduzimanje pripremnih radnji za razvoj modela online ué¢lanjivanja i dr.

e Nastavak primjene pravila zastite na radu i zastite od pozara, uz upucivanje jednog ¢lana
Stru¢ne sluzbe na polaganje strucnog ispita za zastitu od pozara u pravnim osobama i
stru¢nim sluzbama, sukladno Zakonu o zastiti od pozara.

e Nastavak provedbe aktivnosti povecanja vidljivosti i dostupnosti usluga korisnicima,
kroz kreiranje sadrzaja na mreznoj stranici, unaprjedenje i odrzavanje profila na
drustvenim mrezama te KoriStenje dostupnih digitalnih alata (aplikacija). U planu je
oformiti tim djelatnika za pripremu detaljnog plana komunikacije i Sirenja informacija.

U cilju edukacije, razvoja i unaprjedenja ljudskih potencijala, odnosno, poticanja angazmana i
jacanja kompetencija djelatnika kao preduvjeta svake dobre organizacije, u 2022. godini
planirane su sljedec¢e aktivnosti:

e Provedba dodatnih edukacija iz programskih alata (Office i dr.) i po potrebi
specijaliziranih racunalnih programa, u svrhu podizanja kvalitete rada i omogucavanja
osobnog razvoja zaposlenika.

e Provedba edukacije ¢lanova Struc¢ne sluzbe iz osnovnih podrucja Crvenog kriza,
sukladno Katalogu edukacija Hrvatskog Crvenog kriZa.

e Prema moguénostima i potrebi te sa svrhom pravovremenog pradenja novina u
propisima i kvalitetnijeg obavljanja zadataka, planirano je osigurati dodatnu edukaciju
¢lanova Strucne sluzbe iz specijaliziranih podru¢ja — npr. financije i racunovodstvo,
planiranje i provodenje projekata, pravni i kadrovski poslovi, nabava, logistika i dr.

MATERIJALNO-TEHNICKI KAPACITETI

Za realizaciju Plana rada, uz ljudske i financijske resurse, koristit ¢e se 1 materijalni resursi
(nekretnine, pokretnine, oprema, materijal i dr.) stoga su u 2022. godini planirane sljedece
aktivnosti:

e Nabava potrebne opreme (oshovnih sredstava, sitnog inventara i materijala) za rad
odmaralista u Orahovici i upravne zgrade u Osijeku kako bi se osiguralo nesmetano i
kontinuirano provodenje planiranih aktivnosti 1 programa.

e Poduzimanje pripremnih radnji za izmjeStanje Pucke kuhinje GDCK Osijek i osiguranje
skladiSnog prostora — razmatranje moguénosti kupnje zemljista i izgradnje novog
objekta ili kupovine, uredenja i opremanja nekretnine, a s ciljem podizanja kapaciteta
za pruzanje socijalnih usluga i humanitarne pomoci.
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e Poduzimanje pripremnih radnji za obnovu, uredenje i odrzavanje upravne zgrade u
Osijeku, (procjena potreba, obnova krova, stolarije, fasade, interijera i sl.), sukladno
mogucénostima i osiguranim sredstvima.

e Poduzimanje pripremnih radnji za obnovu, uredenje i odrzavanje Centra za edukaciju u
Orahovici (procjena potreba, odrzavanje bazenske tehnike, uredenje interijera i sl.)

e Nabava jednog manjeg teretnog/terenskog vozila sukladno planiranim sredstvima u
okviru odobrenih projekata.

e Razmatranje moguénost prenamijene dijela kapaciteta Centra za edukaciju u Orahovici
za pokretanje cjelogodi$nje djelatnosti u cilju osiguranja kontinuiteta u ostvarivanju
prihoda od rada odmaraliSta, kao i mogucnosti najma dijela objekta u okviru
gospodarske djelatnosti GDCK Osijek.

e Sukladno mogucnostima, nastaviti s pripremnim radnjama za rjeSavanje statusa
zemljista i moguce daljnje izgradnje u Centru za edukaciju u Orahovici.

e Nastavak pripremnih radnji za prijavljivanje na infrastrukturne i druge natje¢aje s ciljem
osiguranja skladisnog prostora i na stvaranja mogucénosti za Sirenje socijalnih usluga.

Buduci da je GDCK Osijek tijekom 2021. godine prodalo nekretninu u Splitu temeljem Odluke
Skupstine GDCK Osijeku o prodaji Djecjeg odmaralista u Splitu broj: 614-2/2021 od 1. srpnja
2021. godine, sredstva od prodaje objekta temeljem navedene Odluke koristit ¢e se za kupovinu
ili izgradnju novih kapaciteta GDCK Osijek u Osijeku s ciljem osiguranja primjerenih prostora
za aktivnosti i programe GDCK Osijek te potrebne zahvate na odrzavanju objekata upravne
zgrade u Osijeku i Centru za edukaciju u Orahovici, o ¢emu Ce biti donesene potrebne odluke.
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PLAN RADA GDCK OSIJEK - PROGRAMI, AKTIVNOSTI | PROJEKTI GDCK
OSIJEK U 2022. GODINI

Plan rada GDCK Osijek izraden je sukladno osnovnim smjernicama Strategije 2030.
Medunarodne federacije druStava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te na osnovu
Programske orijentacije Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Osijek za
razdoblje 2021. — 2024., Razvojnog programa Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva
Crvenog kriza Osijek za mandatno razdoblje od 1.1.2021. do 31.12.2024. godine te na temelju
praenja i procjene potreba stanovnistva na podrucju djelovanja GDCK Osijek, odnosno,
stanovniitva Grada Osijeka i Opéina Antunovac, Cepin, Erdut, Ernestinovo, Sodolovci,
Vladislavci i Vuka.

Plan rada GDCK Osijek za 2022. godinu, kao i prethodnih godina, temelji se na obvezi
izvrSavanja javnih ovlasti utvrdenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, obvezama i
ovlastima iz Statuta Hrvatskog Crvenog kriza i Statuta GDCK Osijek, te na planiranim
aktivnostima u okviru ostalih djelatnosti i projektnih aktivnosti, sukladno potrebama zajednice
I osiguranim sredstvima.

Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek u 2022. godini planira provesti
sljedece aktivnosti:

I.  Aktivnosti u okviru javnih ovlasti i redovnih djelatnosti

[l.  SluZba trazenja
I1l.  Dobrovoljno davanje krvi, djelatnosti i ugovoreni programi
IV.  Projektne aktivnosti
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I.  PLAN AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022. GODINU U OKVIRU JAVNIH
OVLASTI | REDOVNIH DJELATNOSTI

S ciljem ostvarenja javnih ovlasti i zadaca definiranih u ¢lanku 8. i djelatnostima u ¢lanku 10.
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, GDCK Osijek u 2022. godini provodit ¢e sljedece javne
ovlasti i djelatnosti:

HUMANITARNI | SOCIJALNI PROGRAMI

GDCK Osijek u skladu s moguénostima (materijalnim, kadrovskim i programskim) brine o
osobama koje su u stanju socijalno zastitnih potreba. Prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom
krizu (Clanak 8.), traZenje, primanje i rasporedivanje humanitarne pomoéi jedna je od javnih
ovlasti koju obavlja Hrvatski Crveni kriz. Na temelju Clanka 10. takoder organizira i provodi
razne oblike socijalnog rada pruzanjem organizirane pomoci bolesnima, starijima i nemo¢nima,
osobama s invaliditetom i drugim osobama u potrebi te pruZzanjem potpore i podrske ¢lanovima
njihovih obitelji 1 zajednice opcenito.

U 2022. godini GDCK Osijek planira sljedece aktivnosti u okviru humanitarne intervencije 1
socijalnog rada:

a) Humanitarna pomoc¢ - traZenje, prikupljanje i podjela humanitarne pomoci

CILJEVI: Osiguranjem dostatnih koli¢ina hrane i osnovne materijalne pomo¢i doprinijeti
ublazavanju siromastva 1 socijalne iskljuCenosti korisnika zajamcene minimalne naknade,
osoba koje se nalaze ispod praga rizika od siromastva i svih osoba u riziku od siromastva.

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Kontakt s donatorima, traZenje, prihvat 1 podjela humanitarne pomoci.

e Prihvat i podjela hrane i osnovne materijalne pomoc¢i koje donira Hrvatski Crveni kriz te
donacije drugih donatora, fizickih i pravnih osoba kao registrirani posrednik u lancu
doniranja hrane pri Ministarstvu poljoprivrede.

e Organiziranje 1 provodenje redovnih 1 izvanrednih akcija solidarnosti na podrucju
djelovanja za osobe u potrebi te skladistenje, sortiranje i ¢uvanje odredenih koli¢ina
prikupljenih materijalnih dobara za te potrebe.

e Organizacija i provodenje najmanje tri koordinirane akcije prikupljanja prehrambenih
namirnica u suradnji s trgovackim centrima i drugim donatorima te odgojno-obrazovnim
ustanovama i udrugama u okviru Tjedna Crvenog kriza — 8. — 15. svibnja i Tjedna
solidarnosti — 8. — 15. prosinca te 50. sabirne akcije ,,Solidarnost na djelu‘ tijekom listopada
i studenog 2022. godine.

e Prikupljanje financijskih sredstava za humanitarnu intervenciju za pruzanje jednokratne
pomoc¢i u vidu hrane, higijene, ogrijeva i sl. u posebnim situacijama te podjela istih,
sukladno potrebama.
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OCEKIVANI REZULTATI: Navedenim aktivnostima trazenja, prikupljanja i podjele
humanitarne pomo¢i realizirat ¢e se najmanje tri akcije doniranja hrane i osnovne materijalne
pomoci fizickih i pravnih osoba te ¢e se osiguranim donacijama pruziti pomo¢ za najmanje 500
osoba.

Osim navedenog, u svakoj koordiniranoj akciji prikupljanja prehrambenih namirnica u suradnji
s trgovackim centrima i drugim donatorima te odgojno-obrazovnim ustanovama prikupit ¢e se
namirnice u planiranom iznosu od najmanje 15.000,00 kuna, odnosno, ukupno 45.000,00 kuna
¢ime ¢e se u svakoj akciji osigurati paketi pomoci za najmanje 100 osoba, odnosno ukupno
najmanje 300 osoba.

b) Socijalni servis

CILJEVI: Prikupljanjem i podjelom rabljene odje¢e i obuce, drugog tekstila te posuda i
namjestaja u okviru rada socijalnog servisa doprinijeti ublazavanju siromastva i socijalne
isklju¢enosti korisnika zajam¢ene minimalne naknade, osoba koje se nalaze ispod praga rizika
od siromastva i svih osoba u riziku od siromastva

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Kontinuirano prikupljanje, skladiStenje i sortiranje rabljene odjece, obuce, drugog tekstila
te posuda i namjestaja od fizi¢kih i pravnih osoba tijekom godine.

e Organizacija i provodenje najmanje 7 podjela korisnicima na terenu i kontinuirano na
tjednoj bazi u socijalnom servisu.

e SkladiStenje prikupljenih donacija od fizickih i pravnih osoba.

e Osmisljavanje i provodenje najmanje jedne informativne kampanje putem Centra za
socijalnu skrb, Socijalnog programa Grada Osijeka te opéina i sredstava javnog
priop¢avanja o mogucénostima koristenja pomo¢i U okviru socijalnog servisa za osobe u
potrebi, posebno za vrijeme 50. sabirne akcije ,,Solidarnost na djelu.

OCEKIVANI REZULTATI: Navedenim aktivnostima izvrsit ée se podjela najmanje 3.000 kg
odjece, obuce i drugog tekstila za osobe u potrebi s podruc¢ja djelovanja GDCK Osijek ¢ime ¢e
se pruziti pomo¢ za hajmanje 120 osoba.

c) Posudionica medicinskih i ortopedskih pomagala

CILJEVI: Ustupanjem medicinskih i ortopedskih pomagala (bolnicki kreveti, hodalice,
invalidska kolica, Stake, ,,princeze” 1 sl.) pruziti pomoc¢ starijim 1 nemo¢nim osobama,
bolesnicima, osobama s invaliditetom i osobama na palijativnoj skrbi te ¢lanovima njihovih
obitelji.

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Promocija aktivnosti Posudionice s ciljem povecanja broja donacija pomagala od strane
pravnih 1 fizickih osoba.
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e (Odrzavanje najmanje jednog javnog poziva gradanima za doniranje pomagala koja im vise
nisu potrebna u okviru 50. sabirne akcije Solidarnost na djelu tijekom listopada i studenog
2022. godine.

e Nabava novih pomagala, sukladno mogu¢nostima

e Svakodnevno ustupanje pomagala korisnicima, prijevoz do kucéanstva korishika sukladno
mogucénostima te osposobljavanje c¢lanova obitelji za koriStenje pomagala za njegu
bolesnika.

OCEKIVANI REZULTATI: Poveéana vidljivost programa, poveéan broj pomagala za rad
posudionice, usluge posudbe medicinskih i ortopedskih pomagala prema procijeni nastaloj na
temelju koriStenja usluga u prethodnom relevantnom razdoblju koristit ¢e najmanje 60 osoba.

d) Pomo¢ starijim i nemoénim osobama — terenske intervencije

CILJEVI: Terenskim posjetima korisnicima, 0sobito u izvanrednim situacijama i nepogodnim
vremenskim uvjetima, olakSati obavljanje svakodnevnih aktivnosti i povecati njihovu socijalnu
ukljucenost.

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Cijepanje drva i unosenje ogrijeva.

o Ciscenje snijega.

e Pomaganje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti, poput dostave obroka, odlaska po
namirnice, prijevoza lije¢niku, pla¢anja racuna, ¢iS¢enja kucanstva i sl.

e Pomoc¢ u obnovi kucanstva, sukladno potrebama i moguénostima.

OCEKIVANI REZULTATI: Navedenim aktivnostima doprinijet ¢ée se poboljsanju kvalitete
zivota starijih 1 nemo¢nih osoba. Dio aktivnosti provest ¢e se kroz angazman djelatnika i
volontera GDCK Osijek u interventnim situacijama, a dio u okviru projekta Tu smo za vas i
aktivnosti mobilnog tima (kué¢nog majstora) u okviru projekta KolOsijek.

PRVA POMOC

Prva pomo¢ pripada javnim ovlastima koje obavlja Crveni kriz u skladu sa Zakonom o
Hrvatskom Crvenom krizu (Clanak 8., stavak 7., 8.,9., 10. 1 13.). Prva pomo¢ predstavlja jednu
od temeljnih aktivnosti Crvenog kriza. Odgovornost i zada¢a Hrvatskog Crvenog kriza kao
jednog od subjekata u lancu zaStite 1 spasavanja 1 operativnih snaga u sustavu civilne zastite,
kontinuirano je provodenje edukacija 1 osposobljavanje za efikasno i pravilno pruzanje prve
pomoci svih dobnih skupina stanovniStva, a posebno mladih.

CILJEVI: Kontinuiranom edukacijom i osposobljavanjem za efikasno i pravilno pruzanje prve
pomoc¢i doprinijeti spremnosti pojedinaca 1 zajednice za pruzanje prve pomoci, samopomoc i
odgovor na nesrece i nepredvidene situacije u cilju spasavanja zivota i ublazavanja ljudskih
patnji.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI:

e Osposobljavanje gradana za pruzanje prve pomoci u svakodnevnom zivotu, u Skolovanju,
na radu, u prometnim, prirodnim, ekoloskim i drugim nesre¢ama — odrzat ¢e se najmanje 1
teCaj prve pomoci za gradanstvo, najmanje 2 pokazne vjezbe povodom Dana civilne zastite
i povodom obiljezavanja Svjetskog dana prve pomo¢i te najmanje 2 prezentacije osnovnih
postupaka prve pomoci u okviru male skole prve pomo¢i.

e Provodenje teCajeva prve pomoéi za djelatnike GDCK Osijek, nastavnike mentore iz
osnovnih i srednjih Skola za pripremu ekipa za natjecanje podmlatka i mladih Hrvatskog
Crvenog kriza, u¢enike i nastavnike osnovnih i srednjih Skola, ucenike koji sudjeluju u
programu Skola u prirodi i obuka neplivaca, studente, mlade i volontere GDCK Osijek,
¢lanove drugih udruga, osobe trec¢e zivotne dobi i sl. — odrzat ¢e se najmanje 20 tecajeva
prve pomoci.

e Organizacija edukacije iz realisticnog prikaza ozljeda — odrzat ¢e se najmanje 1
osposobljavanje volontera za realisti¢ni prikaz ozljeda kojim ¢e se 0sposobiti dovoljan broj
¢lanova koji bi pomagali u pripremanju ekipa prve pomo¢i za gradska, Zupanijska, drzavna
natjecanje te opéenito pomogli u dizanju razine znanja i vjestina iz prve pomo¢i na visu
razinu.

e Dezurstva laic¢kih volonterskih ekipa za pruzanje prve pomo¢i na natjecanjima i sportskim,
kulturnim i druStvenim manifestacijama — provest ¢e se najmanje 40 deZzurstava laickih
volonterskih ekipa prve pomoéi u cilju pruzanja prve pomoci, ali i promocije vaznosti
poznavanja postupaka prve pomoci.

e Organiziranje i provodenje meduopcinskog/gradskog natjecanja iz prve pomo¢i i znanja o
Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca za podmladak i mlade
Crvenog kriza prema vremeniku Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za 0odgoj i
obrazovanje.

e Organizacija i provodenje obiljeZzavanja Svjetskog dana prve pomoci.

e Pripreme ekipe prve pomoc¢i odraslih za DrZzavno natjecanje ekipa prve pomoci odraslih kao
izlu¢no natjecanje za europsko natjecanje ekipa prve pomoci.

e Provodenje Nacionalne kampanje sigurnosti na cestama. Suradnja s ostalim institucijama i
udrugama (MUP, HAK i dr.) te sudjelovanje na manifestacijama koje promicu sigurnost
cestovnog prometa. Distribucija prigodnih sigurnosnih letaka i plakata u vrtice i/ili osnovne
i srednje skole (npr. slikovnica Medo Jurica).

e Stvaranje uvjeta za nastavak provodenja osposobljavanja kandidata za vozace iz nastavnog
predmeta pruzanja prve pomoc¢i osobama ozlijedenim u prometnoj nesre¢i — 0VisSno 0
interesu kandidata.

e Stvaranje uvjeta za nastavak provodenja osposobljavanje za pruzanje prve pomoci zastite
na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu — ovisno o interesu kandidata.

DJELOVANJE U ELEMENTARNIM NEPOGODAMA | KATASTROFAMA

Clankom 8. kao javna ovlast Hrvatskog Crvenog kriza predvideno je ustrojavanje, obuka i
opremanje ekipa za izvrSavanje zadaca u slucaju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i
drugih nesreca s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba za akcije
pomo¢i u zemlji 1 inozemstvu 1 to ekipe za: prvu pomo¢, psihosocijalnu podrsku, sluzbu
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trazenja, poboljsanje sanitarnih uvjeta i promicanje higijene, pripremu hrane u terenskim
uvjetima, spaSavanje iz vode i logistiku.

CILJEVI: opremanjem i edukacijom c¢lanova, volontera i interventnih timova osigurati
spremnost za djelovanje u elementarnim nepogodama i katastrofama te edukacijom i
informiranjem stanovnisStva pridonijeti osnazivanju pojedinaca i zajednice za spremniji odgovor
na djelovanje u kriznim situacijama.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Nastavak priprema za djelovanje u slucaju katastrofa i elementarnih nepogoda te pripreme
za osposobljavanje djelatnika i volontera.

e Nabava odora za 10 ¢lanova interventnog tima GDCK Osijek i volontere, sukladno
mogucnostima.

e Obnavljanje i nabava opreme potrebne za djelovanje u katastrofama i elementarnim
nepogodama — sukladno planovima Hrvatskog Crvenog kriza i planu DCK Osjecko-
baranjske Zupanije.

¢ Sukladno planu DCK Osjecko-baranjske zupanije planira se:

- edukacija 2 osobe iz GDCK Osijek za osnovnu jedinicu interventnog tima DCK
Osjecko-baranjske zupanije,

- napredna edukacija iz podru¢ja psihosocijalne podrske za 1 osobu iz GDCK Osijek,
pripadnika operativnih snaga DCK Osjecko-baranjske Zzupanije,

- sudjelovanje na osposobljavanju pripadnika operativnih snaga civilne zastite DCK
Osjecko-baranjske zupanije iz podrucja naprednih tehnika imobilizacije 1 transporta
ozlijedenih i naglo oboljelih osoba u suradnji sa Zavodom za hitnu medicinu Osjecko-
baranjske Zupanije,

- smotra pripadnika Interventnog tima DCK Osjecko-baranjske Zupanije u kojemu su
predstavnici GDCK Osijek

¢ Sudjelovanje u vjezbama zastite i spasavanja te raznim manifestacijama s ciljem provjere
operativne spremnosti i mogucnosti koordiniranog djelovanja operativnih snaga sustava
civilne zaStite te podizanje svijesti stanovniStva o preventivhom i uskladenom djelovanju
sustava civilne zastite i Sire drustvene zajednice u izvanrednim situacijama.

e Sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljezavanja Dana civilne zaStite.

e Sudjelovanje u edukaciji stanovniStva i vjeZbama evakuacije i spasavanja u osnovnim i
srednjim Skolama, raznim ustanovama i tvrtkama, osobito u industrijskim postrojenjima s
ciljem provjere plana evakuacije i spremnosti djelatnika za provodenje plana evakuacije.

e Sudjelovanje na zdruZenim smotrama i vjezbama interventnih timova u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriza.

e Provodenje radionica ,,Set2go* - priprema obiteljskog ruksaka za krizne situacije koji
sadrZava osnove artikle nuZzne za prve trenutke nakon kriznog dogadaja u cilju poboljSanja
pripreme gradanstva za djelovanje u kriznim situacijama te jacanja otpornosti pojedinca 1
cijele zajednice na krizni dogadaj — planirana je jedna edukacija volontera za provodenje
radionica te najmanje jedna kampanja za informiranje stanovnistva.

¢ Sudjelovanje u intervencijama na terenu ovisno o potrebama stanovniStva i pozivima za
pomoc¢.
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SLUZBA SPASAVANJA ZIVOTA NA VODI I EKOLOSKE ZASTITE PRIOBALJA

Program Sluzbe spaSavanja zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja na osnovu javnih ovlasti
odredenih ¢lankom 8. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu pokrenuo je Hrvatski Crveni kriz
koji obavlja osposobljavanje spasilaca i opremanje ekipa Sluzbe.

CILJEVI: osposobljavanjem spasilaca i kontinuiranom obnovom znanja spasilaca osigurati
kapacitete za povecanje razine sigurnosti svih kupaca te promocijom sigurnosnih pravila
utjecati na smanjenje broja nesreéa na vodi i utapanja.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Osposobljavanje novih spasilaca prema programu i normama Svjetske organizacije
spaSavanja zivota na vodi (ILS-e), Sto obuhvaca teorijsku i1 prakticnu obuku iz znanja i
vjeStina pruzanja prve pomoci te teorijsku i prakticnu obuku iz tehnika spaSavanja
utopljenika — planirano je odrzavanje najmanje 1 tecaja.

e Obnavljanje znanja za produzenje licence spasilaca — planirano je odrzavanje najmanje 1
teCaja.

e Pomoc¢ pri opremanju Sluzbe potrebnim priborom i pomagalima.

e Promidzba sigurnosnih pravila za kupace kroz aktivnosti Sluzbe na samim kupaliStima te u
sklopu razli¢itih manifestacija.

e Nastavak djelovanja spasilackog kluba ,Lege“ — okupljanje spasilaca i promocija
aktivnosti.

e Nastavak sudjelovanja u ciklusu edukacija Sluzbe spasavanja na vodi Hrvatskog Crvenog
kriza za osposobljavanje spasilaca za spasavanje iz vode u otezanim uvjetima te edukacija
o koriStenju opreme u akcijama potrage i spasavanja.

e Nastavak organizacije i provodenja osposobljavanja ¢lanova interventnih timova koji
djeluju u poplavljenim podrucjima.

e Nastavak sirenja i jacanja suradnje s Podru¢nim uredom civilne zastite kroz provodenje
zajednickih vjezbi spasavanja na vodi s DIP-om, provodenje zajedni¢kih edukacija, a s
ciljem unaprjedenja djelovanja Sluzbe spasavanja Zivota na vodi u sustavu 112.

UPOZNAVANJE O OPASNOSTI OD MINA | DRUGIH EKSPLOZIVNIH NAPRAVA

Kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno djece i mladih 0 opasnostima
od mina 1 drugih eksplozivnih naprava javna je ovlast Hrvatskog Crvenog kriza definirana
¢lankom 8. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu.

CILJEVI: Cilj je programa sprijeciti ozljedivanje i smrtnost te invaliditet osoba, posebice djece,
promicanjem pravilnog 1 sigurnog ponasanja u prostoru sa zaostalim minama. Svrha programa
je obrazovanjem utjecati na promjenu ponasanja stanovnistva.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI:

e provodenje predavanja (radionica) za stanovnistvo, posebno djecu u Skolama — planirano je
odrzavanje najmanje 1 tribine za u¢enike osnovnih skola
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e promidzbena djelatnost koja se odnosi na podjelu promidzbenog materijala te informiranje
stanovniStva (plakati, pamtilice, online kampanje i sl.) kroz obiljezavanje Mjeseca zastite
od mina u travnju.

ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE DJELATNOSTI

Zdravstvene aktivnosti prema ¢lanku 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu definirane su
kao zdravstveni odgoj, prosvjecivanje i informiranje ¢lanova Crvenog kriza i drugih gradana, a
osobito djece i mladih. Ovim aktivnostima potice se i osposobljava za razne oblike zdravstvene
samozastite 1 suzastite, pomaze zdravstvenoj sluzbi u provodenju zdravstvene zastite, a posebno
prevenciji svih oblika ovisnosti.

Zdravstveno-socijalni program provodi se i u $kolama i medu ¢lanstvom i ukljuéuje i programe
borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i konzumacije opojnih droga.

CILJEVI: Aktivnostima za unaprjedenje i zaStitu zdravlja sprijeciti Stetne uéinke po zdravlje,
prevenirati bolesti te doprinijeti podizanju svijesti o zdravstvenoj 1 ekoloskoj kulturi.

a) Provodenje zdravstvenog odgoja, informiranja i prosvjeéivanja stanovnistva

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI

e Sudjelovanje u organizaciji i provodenju obiljeZavanja Svjetskog dana zdravlja te drugih
manifestacija povezanih sa zaStitom zdravlja — najmanje 500 gradana bit ¢e putem letaka i
pamtilica informirano o nacinima zastite zdravlja.

e Provedena najmanje jedna kampanja s ciljem informiranja i educiranja gradana za zastitu
od vruéina 1/ili velikih hladnoca.

e Planira se odrzati najmanje 30 akcija mjerenja krvnog tlaka i Secera u krvi za ukupno oko
300 korisnika, osoba starije Zivotne dobi, te provodenje predavanja o rizi¢énim ponasanjima,
pravilnoj prehrani, kroni¢nim bolestima i dr. Suradivat ¢e se s institucijama i udrugama koje
provode sli¢ne programe.

e Planiran je nastavak rada Komisije za zdravstveno-socijalne djelatnosti koja je kao stru¢no
radno tijelo SkupStine GDCK Osijek osnovana 2017. godine — Sirenje broja ¢lanova
zdravstvene struke, odrzavanje najmanje 1 edukacije Clanova, odrZavanje najmanje 1
radnog sastanka ¢lanova Komisije za zdravstveno-socijalne djelatnosti.

e Obiljezavanje Tjedna borbe protiv TBC-a — informiranje stanovni$tva putem sredstava
javnog priop¢avanja.

b) Provodenje zdravstveno-socijalnog programa u $kolama i medu ¢lanstvom
PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:
e Osposobljavanje volontera i stru¢nih suradnika za provodenje programa pod nazivom

"Humane vrednote"” i ,,0dgoj za humanost od malih nogu*“ — provest ¢e se najmanje 1
osposobljavanje.
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e Provodenje tematskih radionica i predavanja u $kolama, opéinama, gradskim cetvrtima i
mjesnim odborima s ciljem podizanja svijesti o zdravstvenoj kulturi i mentalnom zdravlju.

e Uredenje panoa povodom obiljezavanja odredenih tjedana ili mjeseci (npr. Tjedan borbe
protiv TBC-a, Svjetski dan borbe protiv AIDS-a i sl.). Predvidena je izrada edukativnih
materijala i provedba kampanja na druStvenim mrezama.

e Provodenje programa prevencije bolesti ovisnosti - pojacano djelovanje u Mjesecu borbe
protiv bolesti ovisnosti samostalno ili u suradnji s drugim organizacijama u smislu
organizacije sportskih susreta, tribina, javnih manifestacija, kreativnih radionica i dr.,
odrzavanje najmanje 1 edukacije volontera za vr$njacke edukatore iz podrucja prevencije.

e Provodenje programa odgovornog spolnog ponasanja i prevencije spolno prenosivih bolesti
— odrzavanje najmanje 1 edukacije volontera za vr$njacke edukatore iz podrucja prevencije.

RAD S DJECOM | MLADIMA

Temeljem c¢lanka 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu Hrvatski Crveni kriz i njegovi
ustrojstveni oblici organiziraju i provode programe humanistickog odgoja djece i mladih, rade
na usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti i suosjec¢anja, promicu postivanje ljudskog bi¢a
1 zivota, poti€u razvoj samoposStovanja te pridonose razvoju Zzivotnih vjeStina (dobre
komunikacije, mirnog rjeSavanja sukoba, timskog rada i suradnje i slicno).

CILJEVI: Rad s mladima djelatnost je koja se provodi s ciljem odgoja mladih osoba na
podru¢jima solidarnosti, humanosti, medusobnog pomaganja, postivanja ljudskog bica,
unaprjedenja zdravstvene kulture, promicanja nenasilja, ekoloSkog osvjes¢ivanja i razvoja
drugih pozitivnih osjecaja koji utjecu na razvoj mlade osobe i zajednice u cjelini. Takoder rad
s mladima ima za cilj kontinuirano osiguravanje dostatnog broja volontera i ¢lanova za
provedbu programskih djelatnosti i odgovora na potrebe zajednice.

PLANIRANE AKTIVNOSTI | OCEKIVANI REZULTATI:

e Nastavak djelovanja Kluba mladih koji broji oko 200 ¢lanova — u cilju osmisljavanja,
razvoja i koordinacije aktivnosti planirano je odrzavanje najmanje 20 koordinacijskih
sastanaka tijekom godine.

e Nastavak djelovanja Terenske jedinice magistra Franje Franka ¢iji su ¢lanovi glavni
nositelji aktivnosti pri Crvenom krizu i ograncima u $kolama i na fakultetima - broji oko
50 ¢lanova.

e Nastavak rada Tijela Mladih GDCK Osijek i njihova predstavnika u radu Skupstine
GDCK Osijek te u radu Skupstine i Odbora mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

e Nastavak rada s mladima po osnovnim, srednjim Skolama i fakultetima u cilju
provodenja programa 1 akcija Crvenog kriza.

e Edukacija mladih za provodenje programa Crvenog kriza — planirano je odrZavanje
najmanje 1 visednevne edukacije kroz ljetnu skolu podmlatka i mladih GDCK Osijek
za najmanje 20 sudionika.
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e Provodenje radionica prve pomoc¢i u sklopu medupredmetnih tema cjelovite kurikularne
reforme u osnovnim 1 srednjim Skolama temeljem Odluke o medupredmetnoj temi
Zdravlje (NN 10/2019)

e Mladi ¢e se ukljuciti i u teorijske i prakti¢ne pripreme ekipa mladih i podmlatka kao
pomo¢ nastavnicima i mentorima u pripremanju ucenika za sudjelovanje na natjecanju
Mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

e Organizacija 1 provodenje gradskog 1 pomo¢ u organizaciji 1 provodenju
meduzupanijskog natjecanja Mladih Hrvatskog Crvenog kriza — na natjecanju na
gradskoj razini planirano je sudjelovanje najmanje 8 natjecateljskih ekipa u
kategorijama mladih i podmlatka.

e Provodenje aktivnosti s ciljem informiranja i podizanja svijesti mladih o vaznosti
klimatskih promjena, provedba edukacija mladih za provodenje radionica o klimatskim
promjenama, planiranje provodenja terenskih aktivnosti.

e Miladi ¢e se ukljuciti u osmisljavanje i provodenje obiljezavanja svih vaznijih dana i
tjedana u programu Crvenog kriza te ¢e sudjelovati u svim kampanjama Crvenog kriza
na drustvenim mreZama.

e Organizacija susreta mladih te radionica i sportskih natjecanja s ciljem razvijanja
suradnje, prijateljstva i promicanje kvalitetnog provodenja slobodnog vremena i zdravih
nacina zivota — planirano je odrzavanje najmanje dvije aktivnosti u okviru navedenih,
npr., povodom Medunarodnog dana mladih.

e Sudjelovanje u osmis§ljavanju i provodenju programa Ljetne Skole mladih Drustva
Crvenog kriza Osjecko-baranjske Zupanije.

¢ Sudjelovanje mladih u medunarodnim razmjenama, kampovima, seminarima i ljetnim
Skolama, kao i drugim medunarodnim susretima mladih - planirano je sudjelovanje
mladih na susretima mladih u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza, u organizaciji
prijateljskih drustava Crvenog kriza iz Novog Sada i Tuzle i drugih organizacija,
sukladno mogu¢nostima.

e Vodenje aktiva dobrovoljnih davatelja krvi mladih Crvenog kriza Klub 25 s ciljem
provodenja aktivnosti popularizacije davanja krvi medu mladima — organizacija
najmanje dvije zajednicke akcije mladih dobrovoljnih darivatelja krvi, sudjelovanje u
najmanje 10 animacija mladih dobrovoljnih davatelja krvi.

e Nastavak suradnje s ostalim udrugama koje okupljaju mlade u cilju kreiranja i
provodenja nacionalne politike za mlade i provodenja zajednickih aktivnosti (Drustvo
nasa djeca, Savez izvidaca, Proni, D-Kolektiv, Udruga Breza, Centar za nestalu i
zlostavljanu djecu, Udruga NE-ovisnost i dr.).

POMOC ZRTVAMA | PREVENCIJA TRGOVANJA LJUDIMA

Program pomo¢i Zrtvama trgovanja ljudima i prevencije trgovanja ljudima provodi se sukladno
¢lanku 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu.

CILJEVI: Program se provodi s ciljem pomo¢i i zaStite Zrtava trgovanja ljudima te edukacije

sa svrhom upoznavanja druStvene zajednice i podizanja svijesti javnosti o navedenim pojavama
1 na¢inima zastite.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI | OCEKIVANI REZULTATI:

Provodenje programa prevencije trgovanja ljudima kroz sljedece aktivnosti:

e Osvjescivanje i senzibilizacija javnosti, a posebno mladih, o problemu trgovanja ljudima
kroz predavanja, radionice i promidzbene aktivnosti — odrzat ¢e se najmanje jedna edukacija
mladih o prevenciji trgovanja ljudima i sigurnom ponaSanju na internetu, odrzat ¢e se
najmanje 3 radionice i druge aktivnosti usmjerene informiranju djece i mladih o problemu
trgovanja ljudima, obiljezit ¢e se Europski dan borbe protiv trgovanja ljudima provodenjem
internetske kampanje i sl.

e Sudjelovanje u kampanji Centra za suradnju drustava Crvenog kriza na Mediteranu na
temu online sigurnosti i prevencije trgovanja ljudima.

e Sudjelovanje na Treningu za trenere iz podrucja trgovanja ljudima sukladno Planu
Hrvatskog Crvenog kriza.

e Nastavak rada mobilnog tima Osijek za pomo¢ Zrtvama trgovanja ljudima imenovanog od
Vladinog ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina - pruzanje pomo¢i zrtvama
trgovanja ljudima (organizacija smjeStaja i prehrane, rjeSavanje putnih i drugih
dokumenata, osiguranje stru¢ne pomo¢i - lije¢nicke, pravne, psihosocijalne i sl.) — sukladno
pojavnosti i potrebama.

OSTALE AKTIVNOSTI | SURADNJA

U 2022. godini organizirat ¢e se i provoditi i druge aktivnosti prema potrebama Grada i op¢ina
na podru¢ju djelovanja GDCK Osijek te koordiniranje i sudjelovanje u drugim aktivnostima
iniciranim od Hrvatskog Crvenog kriza, aktivnostima iz Odluka o zajedni¢kim akcijama
Hrvatskog Crvenog kriZa te aktivnostima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

Prema Odluci o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza u 2022. godini provodit ¢e se
obiljezavanje sljedec¢ih zajednickih akcija:

- Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja,
- Tjedan Crvenog kriza - 8.-15. svibnja,
- 24. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza:
o Skolska/op¢inska/gradska natjecanja — 19. ozujka,
e meduzupanijska natjecanja — 9. travnja,
e Drzavno natjecanje — 14. svibnja.
- Svjetski dan prve pomo¢i — 10. rujna (druga subota u rujnu)
- Nacionalno natjecanje ekipa prve pomo¢i (rujan)
- Nacionalno natjecanje spasilackih klubova HCK (rujan)
- Tjedan borbe protiv tuberkuloze — od. 14. do 21. rujna
- 50. sabirna akcija "Solidarnost na djelu” (listopad, studeni)
- Dan dobrovoljnih davatelja krvi — 25. listopada
- Tjedan Solidarnosti — od 8. do 15. prosinca
- Mijesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama — od 15. studenoga
do 15. prosinca
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GDCK Osijek u 2022. godini ukljucit ¢e se u aktivnosti i obiljezavanje prigodnih datuma drugih
organizacija s ciljevima sli¢énim zadacama Hrvatskog Crvenog kriza (1. ozujka — Medunarodni
dan civilne zastite i Dan civilne zastite Republike Hrvatske, Svjetski dan zdravlja - 7. travnja ,
Dan planeta Zemlje - 22. travnja; Svjetski dan darivatelja krvi - 14. lipnja, Svjetski dan
izbjeglica — 20. lipnja, Svjetski dan borbe protiv zlouporabe droga — 26. lipnja, Medunarodni
dan mladih — 12. kolovoza, Svjetski dan humanosti — 19. kolovoza, Medunarodni dan nestalih
osoba — 30. kolovoza, Medunarodni dan starijih osoba — 1. listopada, Svjetski dan smanjenja
rizika od katastrofa — 13. listopada, Medunarodni dan bijelog Stapa — 15. listopada, Europski
dan suzbijanja trgovanja ljudima — 18. listopada, Dan borbe protiv AIDS-a — 1. prosinca,
Medunarodni dan volontera — 5. prosinca, Medunarodni dan ljudskih prava — 10. prosinca,
Medunarodni dan migranata — 18. prosinca i dr.).

U 2022. godini planiran je i nastavak suradnje sa Sveucilistem Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na provedbi programa Crvenog kriza na fakultetima SveuciliSta, a prvenstveno
promicanja medunarodnog humanitarnog prava i Zenevskih konvencija, socijalnog rada, rada
s mladima, razvijanja dobrovoljnog davanja krvi te podizanja otpornosti na katastrofe pojedinca
I zajednice kroz edukaciju.

SREDSTVA ZA PROVODENJE JAVNIH OVLASTI I REDOVNIH DJELATNOSTI
GDCK OSIJEK ZA 2022. GODINU:

Kako bi se ostvarili ciljevi i zadace svih navedenih planiranih aktivnosti koje je Republika
Hrvatska u okviru javnih ovlasti i redovnih djelatnosti, definiranih ¢lankom 8. i ¢lankom 10.
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, povjerila Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim
ustrojstvenim oblicima, financijskim planom GDCK Osijek za 2022. godinu predvideno je
ukupno utrositi 1.712.821 kuna:

Tablica 1. Prikaz plana utroska sredstava u okviru javnih ovlasti i redovnih djelatnosti:

OPIS IZNOS:
Rashodi za radnike 1.262.000
Materijalni rashodi 404.721
Financijski rashodi 45.000
Donacije 500
Ostali rashodi 600
UKUPNO: 1.712.821

Planirana sredstva GDCK Osijek ostvaruje po posebnim propisima. Javne ovlasti iz ¢lanka 8.
Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu te zadace i poslovi iz ¢lanka 10. istog Zakona financiraju
se izdvajanjem iz proracuna svih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave na podrucju
djelovanja GDCK Osijek. Za javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava
prihoda svih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.
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Il.  PLAN AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022. GODINU U OKVIRU SLUZBE
TRAZENJA

Prihvacanjem Zenevskih konvencija Republika Hrvatska Zakonom je odredila Hrvatskom
Crvenom krizu organiziranje i provodenje djelatnosti Sluzbe traZzenja i Sirenja znanja o sadrzaju
Medunarodnog humanitarnog prava i Zenevskih konvencija kao njegovog sastavnog dijela.
Sluzba trazenja, prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (¢lanak 8, stavak 3. i ¢lanak 9.),
pripada u javne ovlasti koje obavlja Hrvatski Crveni kriz.

CILJEVI:
Sluzba trazenja u izvrSavanju javnih ovlasti djeluje sa sljede¢im zada¢ama i ciljevima:

- SluZba trazenja prikuplja, evidentira i obraduje podatke, daje obavijesti o Zrtvama
oruzanog sukoba zainteresiranim pojedincima, nadleZnim tijelima i organizacijama U
zemlji i inozemstvu, 1 to za ratne zarobljenike, civilne internirce, zasticene osobe
uhic¢ene duze od dva tjedna, zaSticene osobe na prinudnom boravku, ranjene, bolesne i
umrle pripadnike oruzanih snaga, nestale osobe, djecu sklonjenu u drugu zemlju, djecu
odvojenu od roditelja zbog oruzanog sukoba.

- Sluzba trazenja provodi razmjene obiteljskih poruka ¢lanova obitelji razdvojenih zbog
oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih okolnosti,

- Sluzba trazenja radi na spajanju ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanog sukoba ili
drugih izvanrednih okolnosti.

- SluZba traZenja obavlja i1 druge zadace traZzenja iz nadleZnosti Republike Hrvatske u
kojima na osnovu medunarodnih ugovora sudjeluje Hrvatski Crveni kriz, kao $to su:
izvravanje obveza Republike Hrvatske kao potpisnice Zenevskih konvencija o zatiti
Zrtava rata u dijelu poslova koji su povjereni Hrvatskom Crvenom krizu; zastupanje i
promicanje ideje i na¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
Zenevskih konvencija, kao i medunarodnog humanitarnog prava i nadziranje njihove
primjene u oruzanim sukobima te zalaganje za zastitu svih Zrtava i zaStitu ljudskih prava
i u mirnodopskom razdoblju.

- SluZba trazenja takoder vodi i mirnodopska traZenja, izdaje potvrde o utvrdenim
¢injenicama 1 izvatke iz prikupljene grade.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

S ciljem ostvarenja javnih ovlasti i zada¢a definiranih u ¢lanku 8. i ¢lanku 9. Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu, GDCK Osijek u 2022. godini provodit ¢e sljedece aktivnosti u
okviru SluzZbe traZenja:

e Nastavak sudjelovanja u Nacionalnom programu ekshumacije i identifikacije zrtava
Domovinskog rata.

e Obavljanje zada¢a humanitarnog traZzenja u miru.

e Obavljanje zadaca traZenja za oruzane sukobe u drugim dijelovima svijeta te suradnja s
Nacionalnim uredima Sluzbe traZenja u tim dijelovima svijeta.

e Obavljanje zadaca Sluzbe trazenja u izvanrednim situacijama (poplave, izbjeglicka kriza i
drugim kriznim situacijama ili elementarnim nepogodama i sl.).
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¢ Nastavak obavljanja aktivnosti na obnavljanju obiteljskih veza osoba razdvojenih od svojih
¢lanova obitelji.

e Pruzanje usluga i davanje informacija gradanima iz podruc¢ja djelovanja Sluzbe trazenja,
kao Sto su obiteljske poruke, pokretanje zahtjeva za traZenje, ishodenje razlicitih potvrda.

e Nastavak kontinuirane suradnje sa subjektima Cije je podrucje rada posebno povezano s
aktivnostima Sluzbe trazenja — Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici,
predstavnici Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva branitelja i sl.

e Opremanje Sluzbe traZenja - planira se, sukladno potrebama i mogucnostima, nabava
opreme za djelovanje na terenu (prenosivo rac¢unalo, skener-pisac i ostala potrebna oprema).

e Edukacija kadrova (profesionalnih i volontera) za rad u Sluzbi trazenja. Planira se
odrzavanje najmanje dva seminara za ukupno 20 osoba.

e Organizacija predavanja i aktivnosti u $kolama i na fakultetima iz podru¢ja upoznavanja
ideja 1 nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Medunarodnog humanitarnog prava
te zastite ljudskih prava i prava djece — odrzat ¢e se najmanje 3 predavanja.

e Nastavit ¢e se seminari za volontere s temom Medunarodnog humanitarnog prava i ljudskih
prava — odrzat ¢e se najmanje jedan seminar za 15 volontera.

e Nastavit ¢e se predstavljanje rada Sluzbe traZzenja kroz sudjelovanje na razli¢itim
manifestacijama, pokaznim vjeZbama i obiljeZavanjima — SluZba trazenja GDCK Osijek
sudjelovat ¢e u vjezbi zastite i spasavanja povodom obiljezavanja Dana civilne zastite, U
drugim vjezbama zastite 1 spasavanja te evakuacije u osnovnim i srednjim $kolama, raznim
poduzec¢ima, industrijskim postrojenjima i sl.

e Nastavak sudjelovanja u radu Savjeta za medunarodno humanitarno pravo i humanitarnu
diplomaciju HCK,

SREDSTVA ZA PROVODENJE AKTIVNOSTI SLUZBE TRAZENJA GDCK OSIJEK
ZA 2022. GODINU:

Kako bi se ostvarili ciljevi i zadace svih navedenih planiranih aktivnosti koje je Republika
Hrvatska u okviru Sluzbe trazenja kao javne ovlasti definirane ¢lankom 8. i ¢lankom 9. Zakona
o Hrvatskom Crvenom krizu, povjerila Hrvatskom Crvenom kriZu i njegovim ustrojstvenim
oblicima, financijskim planom GDCK Osijek za 2022. godinu predvideno je 685.129 kuna.
Planirana sredstva prihodi su koje GDCK Osijek ostvaruje po posebnim propisima.

Javne ovlasti iz ¢lanka 8. 1 9. Zakona o Hrvatskom Crvenom financiraju se izdvajanjem iz
proracuna svih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave na podrucju djelovanja GDCK Osijek.
Za aktivnosti Sluzbe trazenja izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda svih jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave.

Tablica 2. Prikaz plana utroska sredstava u okviru programa Sluzbe trazenja:

OPIS IZNOS:

Rashodi za radnike 556.000
Materijalni rashodi 100.429
Financijski rashodi 28.400
Ostali rashodi 300
UKUPNO: 685.129
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1. PLAN AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022. GODINU U OKVIRU
PROGRAMA DOBROVOLJNOG DAVANJA KRVI, DJELATNOSTI |
UGOVORENIH PROGRAMA

DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Dobrovoljno davanje krvi jedna je od najvaznijih aktivnosti Crvenog kriza. GDCK Osijek
provodi ovu javnu ovlast sukladno ¢lanku 8. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu kojim su
Hrvatskom Crvenom kriZu i njegovim ustrojstvenim oblicima povjerene zadace promicanja
dobrovoljnog davanja krvi, organizacija i provodenja akcija dobrovoljnog davanja krvi,
okupljanje davatelja i vodenje evidencije o davateljima, utvrdivanja mjerila za priznanja
dobrovoljnim davateljima krvi te dodjela potvrda i priznanja dobrovoljnim davateljima.

CILJEVI: promicanjem dobrovoljnog davanja krvi i organiziranjem akcija kontinuirano se
poduzimaju mjere i aktivnosti kako bi se odrzalo §to bolje stanje organiziranosti i zadovoljile
potrebe zdravstvenih ustanova za potrebnim koli¢inama krvi u cilju o¢uvanja ljudskog zdravlja
i spasavanja ljudskoga zivota, odnosno, osiguranja samodostatnosti i funkcioniranja krvotoka
solidarnosti.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Organiziranje akcija dobrovoljnog davanja krvi — u planu je organizacija 60-ak redovnih

terenskih akcija dobrovoljnog davanja krvi u suradnji s aktivima dobrovoljnih davatelja

krvi, Skolama, fakultetima i drugim udrugama te za javnost u suradnji s trgovackim centrom
te prema mjestu stanovanja.

Planirano je ostvariti oko 10.940 doza krvi tijekom 2022. godine.

Vodenje evidencije o davanjima krvi te izdavanja potvrda davateljima.

Osiguranje zahvalnog obroka za svakog davatelja — u planu je razmotriti nove dobavljace.

Izrada ili kupnja promidzbenog i edukativnog materijala.

Obilazak osjeckih fakulteta 1 srednjih Skola te tvrtki 1 gradskih Cetvrti u cilju animacije za

dobrovoljno davanje krvi — odrzat ¢e se najmanje 50 predavanja.

Odrzavanje najmanje jedne edukacije za nove animatore dobrovoljnih davatelja krvi.

e Dodjela zahvalnica i priznanja visestrukim davateljima za 2022. godinu te organizacija i
provodenje svecanosti obiljeZavanja Dana dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada)
i obiljezavanje Svjetskog dana dobrovoljnih davatelja krvi (14. lipnja).

e Edukacija kadrova (profesionalnih 1 volontera) za provodenje gore navedenih aktivnosti.

e U planu je nastavak poticanja djelovanja Kluba 100 koji okuplja dobrovoljne davatelje krvi
koji su dali krv stotinu i viSe puta s ciljem promidzbe dobrovoljnog davanja krvi, kao i
poticanje djelovanja Kluba 25 koji okuplja mlade davatelje krvi.

e Sudjelovanje u izradi plana potreba za krvlju i krvnim pripravcima te plana terenskih akcija.

e Sudjelovanje u radu Nacionalnog odbora za dobrovoljno davanje krvi u Republici
Hrvatskoj.

Osim javnih ovlasti, GDCK Osijek u 2022. godini provodit ¢e i druge djelatnosti i ugovorene
programe, sukladno potrebama lokalne zajednice.
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PUCKA KUHINJA

Temeljem ¢lanka 10. tocke 3. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu GDCK Osijek organizira
pripremanje 1 dostavu toplih obroka osobama kojima je takav oblik pomoc¢i potreban iz
zdravstvenih, socijalnih i drugih razloga. Pucka kuhinja u osjeckom Crvenom krizu djeluje
preko 50 godina i u njoj se dnevno pripremaju obroci za socijalno ugrozene stanovnike.

Osim korisnika koji na osnovu prava iz socijalne skrbi besplatno dobivaju topli obrok, topli
obrok se iz pucke kuhinje, prema utvrdenim kriterijima dostavlja, uz placanje, i starim,
bolesnim i nemo¢nim osobama, ¢lanovima Crvenog kriza, koji zive sami te si nisu u mogucénosti
osigurati kvalitetan dnevni obrok, a nemaju pravo na besplatan topli obrok. Vecini korisnika
pucke kuhinje iz objektivnih se razloga topli obrok dostavlja u ku¢u, dok manji broj korisnika
dolazi po obrok.

CILJEVI: doprinijeti ublazavanju gladi, siromastva i o¢uvanja ljudskog dostojanstva

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Broj obroka koji ¢e se pripremiti u puckoj kuhinji prema broju pripremljenih obroka u
prethodnom relevantnom razdoblju te planovima o uspostavi suradnje u organizaciji
prehrane za socijalno ugrozeno stanovniStvo s Hrvatskim Crvenim krizem Gradskim
drustvom Crvenog kriza Beli Manastir procjenjuje se na oko 75.000.

e Broj dostavljenih obroka koji ¢e se pripremiti u puckoj kuhinji i prevesti do kucanstva
korisnika prema broju pripremljenih i dostavljenih obroka u prethodnom relevantnom
razdoblju procjenjuje se na oko 65.000 buduci da se zbog epidemioloske situacije svi
obroci dostavljaju do kucanstava korisnika GDCK Osijek.

e Broj jedinstvenih korisnika koji ¢e biti uklju¢en u program pucke kuhinje prema broju
korisnika u prethodnom relevantnom razdoblju procjenjuje se na oko 350.

FINANCIRANJE:

Pucka kuhinja u 2022. godini bit ¢e dijelom financirana sredstvima Grada Osijeka, u sklopu
programa ,,Pomoc u kuci — priprema i dostava gotovih obroka‘* Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelj i socijalne politike te sredstvima korisnika (¢lanova) koji sami placaju obrok
sukladno postavljenim kriterijima, a manji je dio troskova financiran iz vlastitih sredstava za
interventne situacije i sl . Takoder, dio aktivnosti financirat ¢e se kroz ugovorene programe s
Hrvatskim Crvenim krizem Op¢inskim drustvom Crvenog kriza Darda i Hrvatskim Crvenim
krizem Gradskim drustvom Crvenog kriza Beli Manastir.

PROGRAM SKOLE U PRIRODI I OBUKE NEPLIVACA
Temeljem Clanka 10. tocke 3. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu GDCK Osijek u 2022.

godini planira provedbu programa Skole u prirodi i obuke neplivada u Centru za edukaciju u
Orahovici.
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CILJEVI:

U Skoli u prirodi uéenici stje¢u znanja na zaista poseban na¢in, prateci sve prirodne promjene
u pravom smislu rije¢i, uocavaju¢i njihove medusobne uzrocno-posljedicne odnose.
Uocavanjem odnosa u prirodi ucenici stjeCu osnovne spoznaje o samoj prirodi, odnosu covjeka
prema prirodi, vaznost suzivota ¢ovjeka i prirode. Iz svega toga proizlazi i jedna vazna zadaca
Skole u prirodi, a to je humani odnos prema prirodi i razvoj ekoloske svijesti. Obuka neplivaca
ima za cilj osposobljavanje ucenika osnovnih Skola vjestinama plivanja, ovladavanja plivackim
tehnikama i na taj nacin smanjenje broja utapanja djece i zastitu Zivota.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Broj uéenika koji ée sudjelovati u programu Skola u prirodi i obuka nepliva¢a u Centru
za edukaciju u Orahovici u 2022. godini procijenjen je na 870.

e Broj u¢enika neplivaca koji ¢e uspjesno zavrsiti obuku procijenjen je na najmanje 60%
sukladno rezultatima u prethodnim razdobljima.

OSTALI PROGRAMI U CENTRU ZA EDUKACIJU GDCK OSIJEK

Temeljem ¢lanka 10. to¢ke 3. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu GDCK Osijek pruza usluge
smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomoc¢i potreban iz zdravstvenih, socijalnih
ili drugih sli¢nih razloga te usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, drugih drzava ili medunarodnih organizacija, osobito u sklopu medunarodne
razmjene, ostvarivanje programa edukacije, odgoja i osposobljavanja djece, mladih i
stanovnistva za obavljanje zada¢a Crvenog kriza.

Osim programa Skole u prirodi i obuke nepliva¢a, kao osnovnog programa koji se odrzava Uu
Centru za edukaciju u Orahovici, u 2022. godini Centar za edukaciju ¢e se koristit i za druge
programe Crvenog kriza kao §to su ljetne Skole, kampovi, treninzi i seminari za ¢lanove,
volontere i djelatnike Crvenog kriza, kao i za potrebe odrzavanja seminara, ljetnih Skola,
kampova i treninga pripadnika nacionalnih manjina, udruga osoba s invaliditetom i drugih
organizacija i udruga koje suraduju s Crvenim krizem i imaju sli¢ne programe, uz njihovu
edukaciju iz dijela programa Hrvatskog Crvenog kriZa.

Budu¢i da je GDCK Osijek u studenom 2021. godine sklopilo Ugovor o isporuci obroka za
socijalno ugrozene osobe s Hrvatskim Crvenim krizem Gradskim druStvom Crvenog kriza
Slatina, za §to se koriste kapaciteti kuhinje u Centru za edukaciju u Orahovici te da je tijekom
2022. godine u planu i uspostavljanje suradnje o isporuci obroka s Hrvatskim Crvenim krizem
Gradskim drustvom Crvenog kriza NaSice, tijekom 2022. godine planirana je priprema i
isporuka 40.200 obroka u okviru ugovorenih suradniji.

Planiran je i nastavak suradnje s Agencijom za mobilnost i programe Europske unije na
provodenju osposobljavanja volontera i osoba koje rade s mladima u okviru programa
Europskih snaga solidarnosti, ovisno o raspisanim i odobrenim natje¢ajima za organizaciju
osposobljavanja.
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GOSPODARSKA DJELATNOST GDCK OSIJEK

U svrhu ostvarivanja ciljeva i izvrSavanja djelatnosti propisanih ¢lankom 4., 5. i 6. Statuta
GDCK Osijek, Drustvo moze obavljati gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima.

Gospodarske djelatnosti GDCK Osijek su:
e iznajmljivanje poslovnog prostora
e iznajmljivanje sluzbenog vozila
e iznajmljivanje dugotrajne imovine u objektima

PLANIRANE AKTIVNOSTI:

e Nastavak suradnje s Fakultetom za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek

SREDSTVA ZA PROVODENJE PLANA AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022.
GODINU U OKVIRU DOBROVOLJNOG DAVANJA KRVI, DIJELATNOSTI

UGOVORENIH PROGRAMA:

Kako bi se ostvarili ciljevi i zadace svih navedenih planiranih aktivnosti, financijskim planom
GDCK Osijek za 2022. godinu predvideno je 6.920.804 kuna. Planirana sredstva GDCK Osijek
ostvaruju od djelatnosti temeljem ugovorenih programa, a sukladno ¢lanku 10. Zakona o

Hrvatskom Crvenom krizu i ¢lancima 6. i 7. Statuta GDCK Osijek.

Tablica 3. Prikaz plana utroska sredstava u okviru dobrovoljnog davanja krvi, djelatnosti i

ugovorenih programa:

OPIS IZNOS:
Rashodi za radnike 1.438.344
Materijalni rashodi 4.566.507
Rashodi amortizacije 540.353
Financijski rashodi 2.500
Donacije 350.000
Ostali rashodi 23.000
Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 100
UKUPNO: 6.920.804
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IV.  PLAN AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022. GODINU U OKVIRU
PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

U 2022. godini GDCK Osijek nastavit ¢e s provedbom projektnih aktivnosti financiranih iz
sredstava fondova Europske unije i drugih izvora financiranja, s ciljem provedbe aktivnosti
kojima ¢e se odgovoriti na potrebe stanovnistva u lokalnoj zajednici. U 2022. godini planiran
je nastavak provedbe sljedec¢ih projekata:

SLUZBA SPASAVANJA ZIVOTA NA VODI I EKOLOSKE ZASTITE PRIOBALJA —
PROGRAM RADA REGIONALNOG KOORDINATORA

Sukladno odluci Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza i odluci IzvrSnog predsjednika
Hrvatskog Crvenog kriza, koja je donesena 29. svibnja 2017. godine, u GDCK Osijek zaposlen
je regionalni koordinator Sluzbe spaSavanja zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja za
Slavoniju.

CILJEVI: Regionalni koordinator zaduZen je za koordiniranje aktivnosti SluZzbe u Osjecko-
baranjskoj, Vukovarsko-srijemskoj, Brodsko-posavskoj, Viroviti¢ko-podravskoj, Bjelovarsko-
bilogorskoj 1 Pozesko-slavonskoj Zupaniji u cilju podizanja kvalitete i razvoja programa.

TroSkove rada, ali 1 nabave nove potrebne opreme za rad Sluzbe financira Hrvatski Crveni kriz.
PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

Provedba aktivnosti prema programu i planu rada Regionalnog koordinatora SluZbe spaSavanja
zivota na vodi 1 ekoloSke zastite priobalja Hrvatskog Crvenog kriza zaposlenog pri GDCK
Osijek, sto obuhvaca:

e Koordinaciju aktivnosti Sluzbe u Osjecko-baranjskoj, Vukovarsko-srijemskoj, Brodsko-
posavskoj, Viroviticko-podravskoj, Bjelovarsko-bilogorskoj i Pozesko-slavonskoj
Zupaniji.

e Koordinaciju odrzavanja najmanje 3 tecaja za osposobljavanje spasilaca.

e Nastavak obuke za djelovanje u poplavljenim podrucjima — sudjelovanje na najmanje 1
treningu.

e Koordinacija rada spasilackih klubova u Osijeku i Vukovaru — organizacija susreta
spasilaca i nastavka zajednickih priprema za tecajeve osposobljavanja spasilaca, razmjene
iskustava te pruzanje podrske u osnivanju spasilackog kluba pri GDCK Vinkovci.

e Obilazak koncesionara kupaliSta s ciljem uspostavljanja suradnje 1 osiguranja opreme za
rad Spasilacke sluZzbe na kupaliStima.

e Pomo¢ druStvima Crvenog kriza na podrucju djelovanja Regionalnog koordinatora Sluzbe
u provodenju projekata Sigurnost na vodi.

e Sudjelovanje na treninzima u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza.

e Sudjelovanje na pokaznim vjezbama za djelovanje u kriznim situacijama u organizaciji
Hrvatskog Crvenog kriza i u zdruzenim vjezbama s drugim sluzbama.
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e Djelovanje Sluzbe u izvanrednim situacijama na podru¢ju djelovanja Regionalnog
koordinatora, kao i na drugim podruc¢jima Republike Hrvatske sukladno potrebama.

e Sudjelovanje u planiranju aktivnosti Sluzbe spasavanja Hrvatskog Crvenog kriza za
sljedec¢a razdoblja.

e Suradnja s interventnim timovima s ciljem nastavka obuke.

e Sudjelovanje u dezurstvu povodom ispra¢aja maturanata.

e U planu je i nastavak koordinacije djelovanja Sluzbe u okviru sustava 112

e Koordinacija i provedba projekta Sigurnost na vodi

OSNAZENA-OJACAJMO STARIJE I NEMOCNE AKTIVIRANJEM ZENA I1.

GDCK Osijek nositelj je projekta ,,0snaZENA — Ojacajmo Starije i Nemoéne Aktiviranjem
ZENA 1L koji je prijavljen u okviru Poziva ,,ZaZeli — program zaposljavanja Zena — faza II*
sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020., u ukupnom iznosu od 2.796.248,00 kn, a koji GDCK Osijek provodi
od 7. sije¢nja 2021. godine.

Projekt se provodi u Gradu Osijeku i opéinama Cepin, Sodolovci i Vladislavci u trajanju od 18
mjeseci, a u partnerstvu s Centrom za socijalnu skrb Osijek, Hrvatskim Zavodom za
zapoSljavanje Regionalnim uredom Osijek 1 Gradom Osijekom. Rije¢ je 0 programu
zapoSljavanja zena za pruzanje pomo¢i starim, nemo¢nim i bolesnim osobama u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti.

CILJEVI: Ublaziti posljedice nezaposlenosti i rizika od siromastva teze zaposljivih Zena i Zena
s nizom razinom obrazovanja zaposljavanjem u lokalnoj zajednici uz poticanje socijalne
uklju€enosti 1 povecanje razine kvalitete Zivota krajnjih korisnika.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI:

U okviru projekta od 1. svibnja 2021. godine zaposleno je 32 Zene iz ciljane skupine teze
zapoSljivih Zena na razdoblje od 12 mjeseci koje obavljaju uslugu pomo¢i u svakodnevnim
aktivnostima za najmanje 192 krajnja korisnika na podruéju grada Osijeka i opéina Cepin,
Sodolovci i Vladislavci, a tijekom 2022. godine planirana je provedba sljedeéih aktivnosti:
e nastavak rada zaposlenih zena (sijecanj — travanj 2022.) na provedbi programa pruzanja
pomoci krajnjim korisnicima u obavljanju svakodnevnih aktivnosti
e nastavak provodenje koordinacije i kontrole rada zaposlenih Zena
e nastavak nabave i distribucije higijenskih proizvoda za obavljanje poslova ¢isenja
kucanstva krajnjih korisnika, osobnu higijenu korisnika.
e priprema zavr$nog izvjes¢a prema ugovornom i provedbenom tijelu, evaluacija projektnih
aktivnosti i sl.
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ZA ZIVOT U ZAJEDNICI

GDCK Osijek nositelj je projekta ,,Za zivot u zajednici® koji je prijavljen u okviru Poziva
,Unaprjedenje postoje¢ih i Sirenje usluga izvaninstitucionalne skrbi na podrucju odabranih
urbanih aglomeracija/podrucja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski Brod, Split, Zadar i Zagreb* u
ukupnom iznosu od 1.659.928,84 kuna

Projekt se provodi u trajanju od 24 mjeseca, od 11. listopada 2021. godine do 10. listopada
2023. godine u partnerstvu s op¢inama Antunovac, Cepin, Ernestinovo i Vladislavci.

CILJEVI: Povecanjem kapaciteta za provedbu postojeéih izvaninstitucionalnih socijalnih
usluga i podrsku u zajednici doprinijeti prevenciji institucionalizacije starijih osoba.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

Dio pripremnih aktivnosti zapoc¢eo je u 2021. godini, a tijekom 2022. godine planirano je:

e Opremanje kuhinje GDCK Osijek sa svrhom povecanja kapaciteta za pruzanje usluge
pripreme i dostave tolih obroka

e Nabava dostavnog vozila za distribuciju obroka na podruéje opéina Antunovac, Cepin,
Ernestinovo i Vladislavci

e Analiza stanja i odabir korisnika te uspostava usluge pripreme i dostave obroka od
travnja 2022. godine za 50 korisnika s podrucja partnerskih JLS-ova u projektu

e Uspostavljanje programa volonterskog rada u zajednici za starije osobe

e Priprema odrzavanja okruglog stola na temu deinstitucionalizacije

ZAJEDNO ZA DRUSTVO JEDNAKIH MOGUCNOSTI III.

GDCK Osijek u prosincu 2021. godine prijavilo je projektni prijedlog pod nazivom Zajedno za
drustvo jednakih moguénosti Il. ukupne vrijednosti 4.069.860,74 kuna na javni poziv
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike ,,Ublazavanje siromastva
pruzanjem pomoc¢i najpotrebitijim osobama podjelom hrane i/ili osnovne materijalne pomoci
faza IV (FEAD)“

Projekt je u planu provesti u partnerstvu s drustvima Crvenog kriza s podrucja Osjecko-
baranjske Zzupanije (GDCK Dakovo i GDCK Nasice) i Pozesko-slavonske Zzupanije (GDCK
Pakrac i GDCK Pozega). Projektom je predvidena nabava i podjela paketa hrane i higijene,
provodenje popratnih mjera u svrhu socijalnog uklju¢ivanja korisnika te nabava opreme za brzu
1 lakSu distribuciju paketa.

CILJEVI: Osnovni cilj projekta je podjelom paketa hrane i osnovne materijalne pomoci te
provedbom popratnih mjera pomoci siromasnim osobama ili osobama u riziku od siromastva
na podrucju Osjecko-baranjske, Pozesko-slavonske.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Nabava i podjela 20.235 paketa hrane.

e Nabava i podjela 3.052 paketa higijene.

e Provedba kampanje o podizanju svijesti o vaznosti sprjeCavanja bacanja hrane i doniranju
hrane.

e Provedba popratnih mjera socijalnog ukljuéivanja korisnika - 2 petodnevna Programa
osnazivanja djece iz socijalno ugrozenih obitelj za najmanje 40 djece; trodnevni program
socijalnog ukljucivanja osoba starije zivotne dobi za ukupno 75 korisnika, organizacija i
provedba 15 akcija mjerenja krvnog tlaka i Secera za krajnje korisnike

e U okviru tehni¢ke pomoc¢i - nabava opreme (raCunala, uredaji za beskontaktnu
dezinfekciju ruku, uredaji za beskontaktno mjerenje temperature, ozonizatori, transportna
kolica za stepenice, inox stolovi, prikolica, zastitna oprema) te usavr$avanje djelatnika u
podrucju javne nabave.

TU SMO ZA VAS

GDCK Osijek nositelj je programa Tu smo za vas za koji je s Ministarstvom rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike potpisalo Ugovor o dodjeli financijskih sredstava za
provedbu prve i druge godine trogodisnjih programa udruga koje djeluju u podrucju socijalne
skrbi pod nazivom ,,Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju udruge* za razdoblje
od 2020. do 2023. godine. Vrijednost programa za svaku godinu iznosi 150.000,00 kn, a
program se provodi u partnerstvu s Opéinama Vladislavci, Sodolovci i Ernestinovo.

CILJEVI: Razvojem novih, inovativnih i dostupnih izvaninstitucijskih usluga (SOS/PSP
telefoni) kroz uspostavu suradnickih odnosa s jedinicama lokalne samouprave doprinijet ¢e se
razvoju mreze izvaninstitucijskih socijalnih usluga te posljedi¢no povecanju kvalitete Zivota
starijih i nemoc¢nih osoba i prevenciji institucionalizacije u lokalnoj zajednici na podrucju grada
Osijeka i opéina Ernestinovo, Sodolovci i Vladislavci.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

Prva godina programa provedena je 2020. i 2021. godine. U okviru druge godine provedbe
programa Tu smo za vas koji je zapoceo tijekom 2021. godine, u 2022. godini planirana je
provedba sljedecih aktivnosti:
e Nastavak provodenja aktivnosti SOS telefona za starije i nemoc¢ne osobe s ciljem pruzanja
usluga dostave namirnica, lijekova i plac¢anje racuna za korisnike.
e Nastavak provodenja aktivnosti prijevoza kod lije¢nika za korisnike s podrucja Osijeka,
Ernestinova i Vladislavaca.
e Nastavak provodenja aktivnosti telefonske linije za psihosocijalnu podrsku za starije
osobe s ovog podrugja.
e Provedba kampanje podizanja svijesti o vaznosti dobrosusjedske pomoci
e Provedba aktivnosti socijalnog uklju¢ivanja starijih osoba u ruralnim sredinama
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UMIROVLJENICI ZAJEDNO PROTIV SOCIJALNE ISKLJUCENOSTI

GDCK Osijek partner je Gradu Osijeku u provodenju projekta Umirovljenici zajedno protiv
socijalne iskljucenosti koji je financiran od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike kroz otvoreni Poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,Sirenje mreze
socijalnih usluga u zajednici — faza 1. u okviru Europskog socijalnog fonda u ukupnom iznosu
1.010.150,40 kuna.

Projekt traje 24 mjeseca, a provodit ¢e se u razdoblju od 5. listopada 2020. godine do 4.
listopada 2022. godine, a uz GDCK Osijek partneri u projektu su i D/Kolektiv i Udruga
umirovljenici zajedno Osijek. Planirana sredstva za aktivnosti koje ¢e u okviru projekta
provoditi GDCK Osijek iznose 277.319,95 kuna.

CILJEVI: Provedba aktivnosti usmjerenih na vecu socijalnu ukljucenost financijski ugrozenih
starih, bolesnih i teSko pokretnih sugradana.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI:

Tijekom 2021. godine zapocelo se s provedbom dijela aktivnosti GDCK Osijek u okviru
projekta, a tijekom 2022. godine planirano je sljedece:

e Pomo¢ Gradu Osijeku u uspostavi dnevnog boravka za starije osobe — uredenje i opremanje.

e Nastavak provedbe programa jacanja socijalne ukljuc¢enosti korisnika.

e Nastavak rada domacice na pola radnog vremena za poslove odrzavanja osnovnih aktivnosti
dnevnog boravka.

KOLOSIJEK

GDCK Osijek partner je Gradu Osijeku u provodenju projekta KolOsijek koji je financiran od
strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u okviru poziva
,»Aktivno uklju€ivanje i poboljSanje zapoSljivosti te razvoj inovativnih socijalnih usluga za
ranjive skupine unutar 7 urbanih aglomeracija/podrucja Osijek, Pula, Rijeka, Slavonski brod,
Split, Zadar i Zagreb* u ukupnom iznosu 679.072,85 kuna.

Projekt traje 24 mjeseca, a provodit ¢e se u razdoblju od 17. veljace 2021. godine do 16. veljace
2023. godine, a uz GDCK Osijek partner u projektu je i D/Kolektiv. Planirana sredstva za
aktivnosti koje ¢e u okviru projekta provoditi GDCK Osijek iznose 166.168,31 kuna.

CILJEVI: Koordinacijom klju¢nih dionika s podruéja urbane aglomeracije Osijek,
unaprjedenjem dijaloga i suradnjom javnog, privatnog i civilnog sektora u Kkreiranju
zajednickog socijalnog programa doprinijeti smanjenju drustvene otudenost ranjivih skupina;
organiziranjem mobilnog tima za pomo¢ starijim osobama (54+) doprinijeti osnazivanju starijih
osoba za §to dulji ostanak u svojim domovima; medugeneracijskim programima (Drustveni
atelje) osnaziti i ukljuc¢iti mlade u programe drustvene solidarnosti.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:
Tijekom 2021. godine zapocelo se s provedbom dijela aktivnosti GDCK Osijek u okviru
projekta — nabavljeno je vozilo i alat za rad mobilnog tima za pomo¢ starijim osobama te je
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zaposlen kuéni majstor u okviru programa javnih radova, a tijekom 2022. godine planiran je
nastavak provedbe aktivnosti kroz rad ku¢nog majstora (prijevoz u bolnicu, sitni popravci i sl.)

ZIVJETI S NAMA

GDCK Osijek partner je na projektu Zivjeti s nama koji je financiran od strane Ministarstva za
demografiju, obitelji, mlade i socijalnu politiku kroz otvoreni Poziv na dostavu projektnih
prijedloga ,,Sirenje mreZe socijalnih usluga u zajednici — faza L.“ u okviru Europskog socijalnog
fonda u ukupnom iznosu 1.202.724,79 kuna.

Nositelj projekta je D/Kolektiv, a uz GDCK Osijek partneri u projektu su i Informativno pravni
centar Slavonski Brod, Udruga Slap, Grad Osijek i Grad Slavonski Brod. Projekt traje 24
mjeseca, a provodi se u razdoblju od 3. travnja 2020. do 2. travnja 2022. godine. Planirana
sredstva za aktivnosti koje ¢e u okviru projekta provoditi GDCK Osijek iznose 173.863,70
kuna.

CILJEVI: Svrha projekta je stvoriti uvjete i pripremiti lokalne zajednice za integraciju osoba s
odobrenom medunarodnom zastitom (OOMZ).

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATI:

Dio aktivnosti projekta Zivjeti s nama proveden je tijekom 2020. i 2021. godine, a tijekom
2022. godine planiran je nastavak sljedecih aktivnosti:
¢ Organizacija edukacije za stru¢njake iz sektora zdravstva.
e Izrada broSure s primjerima dobre prakse integracije osoba s odobrenom medunarodnom
zaStitom.

INTEGRATIVNA PODRSKA DJECI BEZ PRATNJE

GDCK Osijek partner je Hrvatskom Crvenom krizu u provodenju projekta Integrativna podrska
djeci bez pratnje koji je financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelji, mlade i
socijalnu politiku kroz otvoreni Poziv na dostavu projektnih prijedloga ,,Sirenje mreze
socijalnih usluga u zajednici — faza 1. u okviru Europskog socijalnog fonda u ukupnom iznosu
1.500.000,00 kuna.

Projekt traje 24 mjeseca, a provodit ¢e se u razdoblju od 1. svibnja 2020. godine do 30. travnja
2022. godine, a uz GDCK Osijek partneri u projektu su i GDCK Karlovac, GDCK Split i
Hrvatski pravni centar. Planirana sredstva za aktivnosti koje ¢e u okviru projekta provoditi
GDCK Osijek iznose 60.017,76 kuna.

CILJEVI: Razvoj i Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici za podrsku djeci bez pratnje i
njihovo socijalno uklju¢ivanje te jacanje kapaciteta stru¢njaka koji rade s djecom bez pratnje.
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PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Pruzanje usluga psihosocijalne podrske, pomoéi u ucenju, vrSnjackog mentorstva i
ukljucivanja u socijalne aktivnosti zajednice uz potporu klubova volontera za 120 djece
bez pratnje.

e Ukljucivanje najmanje 30 volontera u rad s djecom ukljucujuci 1 njihove vr$njake.

e Organizacija 4 edukacije za 85 stru¢njaka koji rade s djecom bez pratnje.

e Organizacija 3 edukacije za 45 stru¢njaka — djelatnika i volontera Crvenog kriza.

e Nabava skolskog pribora i opreme.

Planirane aktivnosti odnose se na aktivnosti nositelja projekta u koje ¢e GDCK Osijek biti
ukljucen, sukladno moguénostima.

CENTAR HRVATSKOG CRVENOG KRIZA ZA PROVODENJE SOCIJALNIH
USLUGA U ZAJEDNICI

GDCK Osijek partner je Hrvatskom Crvenom krizu u projektu Centar Hrvatskog Crvenog kriza
za provodenje socijalnih usluga u zajednici koji je odobrilo Ministarstvo regionalnog razvoja i
fondova Europske unije u okviru poziva Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih
usluga u zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije — druga faza, financiran u sklopu
Europskog fonda za regionalni razvoj. Pripremne aktivnosti projekta zapocele su 1. rujna 2018.
godine, a planirano trajanje projekta je do 1. ozujka 2023. godine.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 14.947.390,91 kuna. Za GDCK Osijek kao partnera u
projektu planirana je nabava putni¢kog kombi vozila za provodenje aktivnosti i nema drugog
financijskog ucinka.

CILJEVI: Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje Centra Hrvatskog Crvenog kriza za korisnike
socijalnih usluga u zajednici.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e lzrada projektno-tehni¢ke dokumentacije za gradnju Centra.
e Gradnja i opremanje Centra
e Nabava opreme za provodenje aktivnosti.

PODRSKA STARIJIM OSOBAMA TIJEKOM EPIDEMIJE BOLESTI COVID-19

Na temelju uocene potrebe te pozitivnih iskustava u 2020. i 2021. godini Grad Osijek u svoj
plan za 2022. godinu uvrstio je sredstva u iznosu od 150.000,00 kuna za nastavak provedbe
projekta GDCK Osijek Podrska starijim osobama tijekom epidemije bolesti COVID-19 —
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Program oporavka i oCuvanja zdravlja u tre¢oj zivotnoj dobi. Aktivnosti projekta zapocet ¢e u
2022. godini.

CILJEVI: Op¢i cilj programa je starijim osobama pruziti pomo¢ u svakodnevnim potrebama
kako bi se pridonijelo oporavku i ocuvanju fizickog i mentalnog zdravlja u trecoj zivotnoj dobi
1 smanjenju socijalne iskljucenosti starijih osoba tijekom epidemije bolesti COVID-19.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Provedba aktivnosti pripreme i dostave toplih obroka
e Provedba aktivnosti socijalnog ukljucivanja starijih osoba

PROJEKT SUFINANCIRANJA SKOLE U PRIRODI I OBUKE NEPLIVACA ZA
DJECU IZ SOCIJALNO UGROZENIH OBITELJI

Program Skole u prirodi i obuke nepliva¢a za ugenike treéih razreda osnovnih $kola (ponekad
i Cetvrtih i nizih razreda) provodit ¢e se u Centru za edukaciju u Orahovici za djecu i ¢lanove
Crvenog kriza i osobe kojima je takav vid aktivnosti potreban iz zdravstvenih, socijalnih i
drugih razloga, sukladno ¢lanku 10. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu.

U 2022. godini u planu je nastavak sufinanciranja navedenog programa s Osjecko-baranjskom
zupanijom za djecu iz socijalno-ugrozenih obitelji iz onih Skola ¢iji je osnivac Osjecko-
baranjska Zupanija, Gradom Osijekom za djecu iz onih Skola ¢iji je osniva¢ Grad Osijek, a €iji
su roditelji/skrbnici korisnici prava na naknadu troSkova stanovanja prema Odluci
Gradonacelnika 1 PozeSko-slavonskom Zupanijom za djecu iz socijalno-ugrozenih obitelji iz

onih §kola ¢iji je osniva¢ PozeSko-slavonska Zupanija.

READY 2 Help
Tijekom 2022. godine GDCK Osijek planira provesti dio aktivnosti projekta Erasmus+ Ready

2 Help ¢&iji je nositelj Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Cakovec. Projekt ¢e
se provoditi tijekom 24 mjeseca.

CILJ: poduprijeti aktivno europsko gradanstvo, posebice mladih, te povecati medunarodnu
suradnju drustava Crvenih krizeva diljem Europe; unaprijediti suradnju izmedu druStava CK
Cakovec, Osijek i Maribor; povecati kapacitete partnerskih organizacija za rad s mladima s
naglaskom na Kkrizne situacije.

PLANIRANE AKTIVNOSTI I OCEKIVANI REZULTATTI:

e Edukacija djelatnika partnerskih organizacija za rad s mladima tijekom kriznih situacija
e Osposobljavanje mladih volontera - ¢lanova interventnih timova
e Razmjena mladih volontera - ¢lanova interventnih timova
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SREDSTVA ZA PROVODENJE PLANA AKTIVNOSTI GDCK OSIJEK ZA 2022.
GODINU U OKVIRU PROJEKATA

Kako bi se ostvarili ciljevi 1 zadace te ugovorne obveze svih navedenih projekata, financijskim
planom GDCK Osijek za 2022. godinu predvideno je 6.345.902 kuna. Planirana sredstva
prihodi su od odobrenih projekata temeljem ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava iz
fondova Europske unije i drugih izvora financiranja.

Tablica 4. Prikaz plana utroSka sredstava u okviru projekata:

OPIS IZNOS:
Rashodi za radnike 2.293.656
Materijalni rashodi 655.343
Rashodi amortizacije 169.647
Donacije 3.227.256
Ostali rashodi 0
UKUPNO: 6.345.902
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ZAKLJUCAK

Aktivnosti navedene u planu rada GDCK Osijek za 2022. godinu odraz su potreba lokalne
zajednice, kao i Zelje GDCK Osijek da kroz provedbu planiranih aktivnosti pomogne
najpotrebitijima. Planirane su na temelju pracenja i procjene potreba stanovnistva na podrucju
djelovanja GDCK Osijek, odnosno, stanovnistva Grada Osijeka i Opé¢ina Antunovac, Cepin,
Erdut, Ernestinovo, Sodolovci, Vladislavei i Vuka te sukladno praéenju trendova i suvremenog
pristupa pojedinim podruc¢jima rada i djelovanja. Plan aktivnosti bit ¢e prema potrebi prilagoden
situaciji uzrokovanoj epidemijom bolesti COVID-19, kao i zadacama Crvenog kriza kao
temeljne operativne snage u sustavu civilne zastite koje se odnose na aktivnosti sprjeCavanja
Sirenja koronavirusa i ublazavanja posljedica epidemije bolesti COVID-19.

Plan rada GDCK Osijek za 2022. godinu, kao i prethodnih godina, temelji se na obvezi
izvrSavanja javnih ovlasti utvrdenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, obvezama i
ovlastima iz Statuta Hrvatskog Crvenog kriza i Statuta GDCK Osijek, te na planiranim
aktivnostima u okviru ostalih djelatnosti i projektnih aktivnosti, sukladno potrebama zajednice
I osiguranim sredstvima.

Kao sto je prikazano, potrebna su znacajna sredstva za provedbu navedenih aktivnosti u cilju
ostvarenja svih zadaca definiranih Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu. Iz navedenih
razloga, a u cilju zadovoljenja potreba stanovniStva, uz prihode iz proracuna svih jedinica
lokalne i podruéne samouprave na podrucju djelovanja GDCK Osijek kojima se sukladno
Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu financiraju javne ovlasti i programske djelatnosti, veéi ¢e
se dio aktivnosti provoditi kroz dodatno osigurana sredstva putem ugovorenih programa i
osiguranih sredstava iz projekata.

VD.RAVNATEUWICE: PREDSJEDNIK:

Martina He¢imovié, dipl. soc. radnik prof. dr. sc. Aleksandar Véev, dr. med.

Broj: 1201-7-1/2021
Osijek, 21. prosinca 2021. godine
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